
 

Een PaTz consulent brengt deskundigheid in de PaTz groep door: 
 
Bij het bespreken van casuïstiek erop te letten  

- Dat er aandacht is voor de verschillende dimensies (lich/ psych/ soc/ existentieel) 
Bv door vragen te stellen als: Hoe gaat de patiënt om met zijn/ haar situatie? Heeft de patiënt voldoende 
steun om zich heen? Is er beeld van wat betekenisvol is voor deze patiënt? Welke symptomen heeft 
deze patiënt verder?   

- Dat er proactief nagedacht wordt 
Bv door vragen te stellen als: Hoe verwachten jullie dat het verdere ziektetraject van deze patiënt eruit 
zal zien? Welke voorzorgsmaatregelen zijn er/ is er een stappenplan voor de te verwachten symptomen/ 
situaties? Is er al een overdracht voor ANW uren gemaakt? Weet de patiënt wie wanneer en waarvoor 
bereikbaar is?  

- Of het perspectief van de patiënt, de (behandel)wensen van de patiënt verhelderd zijn en deze in de 
zorg meegenomen worden.  
Bv. door te vragen: Weten jullie wat belangrijk is voor deze patiënt?  

- Welke thema’s/ vragen/ onzekerheden er expliciet of tussen de regels van de inbrenger te horen zijn 
Bv. ‘door te helikopteren’: ‘ik hoor ongerustheid/ onvrede/ onzekerheid, is dat iets om verder te 
bespreken? Is er behoefte om hier een keer dieper op in te gaan, bv in een themabespreking? 

- Dat er naast patiënten met kanker in de laatste 3 maanden óók patiënten met andere ziektebeelden en 
in de vroege palliatieve fase besproken worden.  

 
En de consulent brengt uiteraard expertise op palliatieve zorg gebied in, door 

- Te bespreken hoe patiënten met palliatieve zorgbehoeften herkend, gemarkeerd kunnen worden en wat 
de meerwaarde van proactieve zorgplanning is.  

- Werkvormen aan te reiken om diepgang in (thema) besprekingen te brengen, bv zoals beschreven in 
Peper voor de PaTz- werkvormen 

- Hulpmiddelen voor de praktijk aan te reiken, bv zoals beschreven in Peper voor de PaTz - hulpmiddelen 
en Palliaweb- meetinstrumenten 

- Inhoudelijke informatie in te brengen, bv over een nieuwe richtlijn/ onderzoek. Dit gebeurt bij voorkeur 
op interactieve wijze, zodat PaTz deelnemers nadenken over hoe zij de informatie toepassen/ kunnen 
gaan toepassen.  

- Te wijzen op verwijsmogelijkheden, zie ook de palliatieve zorgzoeker en aandacht te hebben voor 
optimale samenwerking 

 
Daarnaast let de consulent er samen met de voorzitter op: 

- Dat het zorgregister/ de Portal zo efficiënt mogelijk gebruikt wordt, in afstemming met de groep 
- Dat de vraag/ aandachtspunt van de inbrenger beantwoord wordt. 
- Dat alle deelnemers betrokken worden. Deelnemers die zich meer op de achtergrond houden zo nodig 

actief uitnodigen hun expertise in te brengen.  
- Dat er respect is voor de inbreng van alle deelnemers en dat als er gebeurtenissen zijn die de veiligheid 

van de groep kunnen aantasten, deze besproken worden. 
- Dat er oog is voor de verschillende behoeften van de PaTz deelnemers, hoe de groepsdynamiek is. 

Regelmatig evalueren en zo nodig bijsturen is daarbij raadzaam.  
 
Door als PaTz consulent vóór elke PaTz bijeenkomst een korte afstemming met de voorzitter te hebben over de 
agenda en aandachtspunten daarbij, kan de kwaliteit en efficiëntie van de bijeenkomsten vergroot worden. 
Houdt de PaTz site en nieuwsbrief in de gaten; er worden jaarlijks scholingen voor consulenten aangeboden. 
Mail voor vragen/ suggesties voor onderwerpen naar info@patz.nu.  

https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz/werkvormen
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz/hulpmiddelen
https://palliaweb.nl/meetinstrumenten
https://palliaweb.nl/palliatievezorgzoeker
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz/werkvormen/evaluatie-patz-groep
mailto:info@patz.nu

