
PaTz Parels



PaTz ambassadeur
•	 PaTz groepen uitbreiden
•	 Tijdige zorgplanning
•	 Deskundigheidsbevordering
•	 Samenwerking bevorderen
•	 Enz…

Netwerkcoördinator PZ
•	 Versterking eerstelijnszorg
•	 PZP implementeren
•	 Deskundigheidsbevordering
•	 Transmurale samenwerking in de regio
•	 Passende zorg
•	 Enz…

PaTz ambassadeur Netwerkcoördinator

Gezamenlijk doel bepalen

Er zit veel overlap!

De prioriteit ligt 
nu bij het goed 
implementeren 

van PZP...

We moeten 
zorgen voor meer 
PaTz groepen in 

de regio!

Impact met PaTz parels
De PaTz Parels zijn voorbeelden van activiteiten die samen met 
verschillende partners ingezet kunnen worden om de doelen van elkaar te 
behalen.

Als netwerkcoördinator palliatieve zorg stimuleer je regionale 
samenwerking om de kwaliteit en continuïteit van zorg te verbeteren. Door 
activiteiten zoals de PaTz Parels in te zetten, help je de PaTz werkwijze te 
verspreiden en draag je bij aan doelen als PZP, deskundigheidsbevordering 
en transmurale samenwerking. Tegelijk vergroot je de zichtbaarheid, 
betrokkenheid en het draagvlak bij zorgverleners.

Voor PaTz ambassadeurs zijn deze Parels een krachtig en laagdrempelig 
middel om in gesprek te gaan met huisartsen, wijkverpleegkundigen en 
andere professionals.

Het opzetten van een regionale trekkersgroep, samen met bijvoorbeeld 
een zorggroep of ROS-adviseur, helpt om meer PaTz groepen te starten 
en de netwerkdoelen te bereiken. Zo bouwen we aan een sterk netwerk en 
duurzame samenwerking.

De PaTz werkwijze is geen extra taak, maar een concrete structuur voor 
passende zorg op het juiste moment, op de juiste plek, door de juiste 
zorgverlener.



•	 Haak aan op wat er al is
•	 Bepaal een gemeenschappelijk doel
•	 Maak gebruik van elkaars expertise:

•	 Netwerkcoördinator
•	 Regioadviseur PZNL
•	 PaTz ambassadeur(s)
•	 ROS adviseur / projectleider
•	 Kader(huis)arts PZ

•	 Leer elkaar kennen
•	 Bespreek taken en rollen
•	 Monitoring middels portals
•	 Maak gebruik van PaTz Parels

•	 Concreet handen en voeten geven aan regionale 
plannen (Transformatieplan, regionale jaarplannen 
van de RHO, zorggroep, VVT, NPZ etc.)

•	 Hoe transmuraal samenwerken verder vormgeven
•	 Zicht op – en meedenken in consulenten in de regio
•	 Verbreden van disciplines binnen de PaTz groepen 

(denk aan apothekers, GV, sociaal domein, coörd. 
vrijwilligers etc)

•	 Verbreden van MDO’s via PaTz werkwijze
•	 Scholingsbehoefte peilen en scholing organiseren
•	 Stand van zaken delen: wat speelt er, waar zitten 

kansen en acties voor bestaande en nieuwe 
initiatieven.

•	 Relatie met zorgverzekeraar.

Trekkersgroepen PaTz

Wat kun je zoal in een Trekkersgroep 
bespreken?

Netwerk PZ

PaTz ambassadeur(s) ROS adviseur

Doelgroep, 
activiteiten, 

bijeenkomsten

Inhoudelijke 
kennis en kunde

Trekkersgroep

Verbinding 
eerstelijnszorg 
en regionale 
initiatieven

Samen voor palliatieve zorg
Parels van PaTz voor regionale samenwerking

Verschillende actoren kunnen in de regio een trekkersgroep vormen om vanuit hun expertise samen 
regionale doelen te bereiken. De ideale schaal van zo’n groep hangt af van de regio en behoefte: 
dit kan op netwerkniveau, meerdere netwerken of consortiumniveau zijn. Begin met enthousiaste 
actoren; zo ontstaat vanzelf een heldere groep.

Links van deze piramide staan onderwerpen die in een trekkersgroep besproken kunnen worden.

Deze PaTz Parels zijn dan voorbeelden van concrete activiteiten die ingezet kunnen worden, waar ook 
iedere actor vanuit zijn eigen rol een bijdrage kan leveren.



Overzicht PaTz Parels

PaTz Parels Doelgroep Aantal 
deelnemers

Doel Accreditatie Mogelijke setting om bij aan te 
sluiten:

Wie:
A.  Organiseert
B.  Begeleidt

PaTz simulatie Potentiële PaTz 
deelnemers

8-18 Kennismaken met de 
PaTz werkwijze

Nee •	 FTO (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Hagro (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Workshop (kennismarkt)
•	 Casuïstiek bespreking regio
•	 Regionale scholing of opleiding 

A.  NWC
B.  Ambassadeur

Informatiebijeenkomst 
inclusief eventuele PaTz 
simulatie

Potentiële PaTz 
deelnemers

8-18 Informeren over en 
kennismaken met de 
PaTz werkwijze

Nee •	 FTO (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Hagro (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Workshop (kennismarkt)
•	 Casuïstiek bespreking regio

A.  NWC/ 
     Ambassadeur
B.  Ambassadeur

Palliatieve Zorg 
kennisspel i.c.m. 
informatiebijeenkomst.

Palliatieve Zorg 
kennisspel

Potentiële PaTz 
deelnemers

Bestaande PaTz 
groepen

12-16 Vergroten kennis 
palliatieve zorg en 
PaTz werkwijze

Vergroten kennis 
palliatieve zorg

Nee •	 FTO (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Hagro (uitnodigen 
verpleegkundigen)

•	 Workshop (kennismarkt)
•	 Casuïstiek bespreking regio

A.  NWC
B.  Ambassadeur/                   
     Palliatief Consulent
A/B.  Palliatief Consulent *
 
*Bij bestaande PaTz 
groepen

Inspiratiebijeenkomsten 
Zie in Peper voor de 
PaTz voor inspirerende 
onderwerpen

Bestaande PaTz 
groepen

20-30 Inspireren van 
deelnemers aan PaTz 
groepen

Mogelijk aan 
te vragen

•	 Regionale casuïstiek besprekingen
•	 Bijscholing
•	 Workshop (kennismarkt)

A.  NWC/Ambassadeur
B.  Ambassadeur

https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie
https://www.amsterdamumc.nl/nl/palliatieve-zorg/over.htm
https://www.amsterdamumc.nl/nl/palliatieve-zorg/over.htm
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz


Overzicht PaTz Parels

PaTz Parels Doelgroep Aantal 
deelnemers

Doel Accreditatie Mogelijke setting om bij aan te 
sluiten:

Wie:
A.  Organiseert
B.  Begeleidt

Workshop:
Samenwerken met het 
sociaal domein en VPTZ 
in de palliatieve zorg

Potentiële PaTz 
deelnemers 

Bestaande PaTz 
groepen

20-30 Inspireren 
deelnemers PaTz 
groep

Mogelijk aan 
te vragen

•	 Bijscholing
•	 Workshop (kennismarkt)

A.  NWC/sociaal    
     domein/VPTZ
B.  Ambassadeur

Voorzitterscursus
PaTz in de praktijk

Aankomend en (vice) 
voorzitters Patz groep

8-14 Vergroten kennis 
en vaardigheden 
voorzitters.

Ja •	 Landelijk
•	 Regionaal

Landelijk:
A.+B.  Stichting PaTz

Incompany: 
A.  NWC
B.  Stichting PaTz

PaTz 
Consulententraining

Consulenten PaTz 10-50 Vergroten kennis en 
vaardigheden

Mogelijk aan 
te vragen

Landelijk:
A.+B.  Stichting PaTz

Incompany:
A.  NWC
B.  Stichting PaTz

Verpleegkundig 
leiderschap

Verpleegkundigen die 
deelnemen aan een 
PaTz groep

12-20 Vergroten
vaardigheden om 
een casuïstiek in te 
brengen in een PaTz 
overleg 

Ja •	 Regionaal Incompany:
A.  NWC
B.  Stichting PaTz

PaTz Simulatie train de 
trainer

Ambassadeurs/
onderwijs

8-20 Hoe simulatie 
begeleiden

Nee •	 Landelijk A.+B.  Stichting PaTz

https://palliaweb.nl/patz/patz-groep-starten/voorzitterscursus-patz-in-de-praktijk
https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie
https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie


PaTz Parel

Een PaTz simulatie is een nabootsing van een casuïstiek-bespreking in een PaTz bijeenkomst. Het doel 
is om potentiële PaTz deelnemers kennis te laten maken met de PaTz werkwijze en inzicht te geven in 
de meerwaarde van een casuïstiek bespreking. Bij de simulatie wordt gebruikgemaakt van casuïstiek 
die uitgewerkt is in verschillende rollen waaronder ook die van een geestelijk verzorger, sociaal werker 
en VPTZ-coördinator.  De PaTz simulatie met handleiding en rollen is te vinden op Palliaweb. 

De PaTz simulatie wordt ook ingezet in de (post) Hbo-opleidingen aan verpleegkundigen en sociaal 
werkers en de opleiding tot huisarts (zie ook bij de laatste parel ‘train de trainer’). Na afloop van de 
PaTz simulatie hebben de deelnemers een goed beeld van de PaTz methodiek en kunnen ze zelf 
een PaTz groep opzetten. De PaTz simulatie kan onderdeel zijn van een informatiebijeenkomst of 
kan gecombineerd worden met het palliatieve zorg kennisspel. Er zijn meerdere settings waarin de 
PaTz simulatie een plek kan krijgen. Zo kan op een bestaand Hagro overleg of FTO, waar palliatieve 
zorg al een onderwerp is, tijd hiervoor vrij gemaakt worden of juist dit onderwerp op de agenda 
gezet worden. Ook kan een PaTz simulatie een workshop zijn tijdens een kennismarkt, symposium of 
(regionaal) congres. De PaTz simulatie kan georganiseerd worden door de netwerk coördinator of 
PaTz ambassadeur en wordt altijd begeleid door een trainer (ambassadeur) of docent die getraind is 
in het begeleiden van een PaTz simulatie.

PaTz Simulatie

Doel: Kennismaken met de PaTz werkwijze

Aantal deelnemers: 8-18 deelnemers

Doelgroep: Potentiële PaTz deelnemers

https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie


PaTz Parel

Een informatiebijeenkomst heeft als doel potentiële PaTz deelnemers te informeren en te 
enthousiasmeren over de Patz werkwijze zodat ze zelf een PaTz groep op kunnen zetten. 

Er zijn meerdere settings waarin de informatiebijeenkomst een plek kan krijgen zoals een Hagro 
overleg, FTO of tijdens een kennismarkt.  Ook kan een informatiebijeenkomst al dan 
niet met PaTz simulatie een workshop zijn tijdens een kennismarkt, symposium of (regionaal) congres. 

Indien gewenst kan de bijeenkomst vermeld worden op social media om zo meer belangstellenden te 
trekken.

De PaTz simulatie inclusief rollen en handleiding is te vinden op Palliaweb. De PaTz ambassadeur kan 
gebruik maken van een PowerPoint presentatie die te vinden is in de PaTz ambassadeursgroep op 
HAweb. 

Informatiebijeenkomst eventueel inclusief PaTz simulatie

Doel: Informeren over en kennismaken met 
de PaTz werkwijze

Aantal deelnemers: 8-18 deelnemers

Doelgroep: Potentiële PaTz deelnemers

https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie


PaTz Parel

Het Kennisspel Palliatieve Zorg, ontwikkeld door het Expertisecentrum Palliatieve Zorg van het LUMC, 
won in 2018 de Jaarprijs Palliatieve Zorg Impact. Het spel bevordert kennis over palliatieve zorg aan de 
hand van vragen over onder andere angst, pijn, dyspnoe en maag-darmklachten.

Het spel is geschikt voor gebruik in PaTz groepen en om potentiële deelnemers kennis te laten 
maken met de PaTz werkwijze. In dat geval wordt de bijeenkomst gestart met een algemene 
PowerPointpresentatie, eventueel aangevuld met een PaTz simulatie.

Een palliatief consulent begeleidt het spel, beantwoordt inhoudelijke vragen en licht 
antwoorden toe. Het kan gespeeld worden in diverse settings of gecombineerd worden met een 
informatiebijeenkomst. Ook binnen palliatieve consultatieteams wordt het ingezet ter bevordering van 
kennisdeling.

Het kennisspel is te bestellen via de website van het Amsterdam UMC.

Kennisspel palliatieve zorg en PaTz simulatie

Doel: Vergroten kennis en vaardigheden 
voorzitters.

Aantal deelnemers: 8-14 deelnemers

Doelgroep: Potentiële PaTz deelnemers (i.c.m 
informatiebijeenkomst), deelnemers 
van bestaande PaTz groepen, leden 
van een consultatieteam

https://www.amsterdamumc.nl/nl/palliatieve-zorg/over.htm


PaTz Parel
Inspiratiebijeenkomsten

Doel: Inspireren van deelnemers aan PaTz 
groepen 

Aantal deelnemers: 20-30 deelnemers

Doelgroep: Deelnemers van bestaande PaTz 
groepen

Inspiratiebijeenkomsten voor PaTz groepen hebben als doel bestaande groepen te verdiepen en te 
inspireren. Materialen uit Peper voor de PaTz zijn hierbij behulpzaam. Door bijeenkomsten regionaal te 
organiseren, ontstaat ruimte voor uitwisseling van ervaringen en oplossingen voor knelpunten tussen 
verschillende PaTz groepen.

Onderwerpen kunnen onder andere zijn: het gebruik van het Zorgregister, de structuur van de PaTz 
Portal, of praktische toepassing van het kwaliteitskader palliatieve zorg. De testomgeving van de 
Portal biedt daarbij een handige demonstratiemogelijkheid.

Door inzet van Peper voor de PaTz en de Portal worden de PaTz doelen (Tijdig, Deskundig, Samen) 
ondersteund, wat bijdraagt aan betere palliatieve zorg in de eerste lijn.

De netwerkcoördinator organiseert de bijeenkomst, waarbij de PaTz ambassadeur zorgt voor de 
inhoudelijke begeleiding. Via een enquête kunnen deelnemers vooraf aangeven welke thema’s zij 
relevant vinden.

Voorbeelden van materialen uit Peper voor de PaTz:
•  After Death Analysis (ADA)         •  Proactieve zorgplanningsgesprekken (PZP)

https://palliaweb.nl/zorgpraktijk/kwaliteitskader-palliatieve-zorg-nederland
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz
https://palliaweb.nl/getmedia/351d011d-5d1c-4e3e-986d-52452f38143d/After-death-analysis-PaTz-Portal.pdf
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz/kwaliteitskader-pz/proactieve-zorgplanning


PaTz Parel
Workshop: Samenwerken met het Sociaal domein en VPTZ in de Palliatieve zorg

Doel: Inspireren deelnemers PaTz groep

Aantal deelnemers: 20-30 deelnemers

Doelgroep: Potentiële PaTz deelnemers, 
deelnemers van bestaande PaTz 
groepen

Doel van de workshop is leden van bestaande PaTz groepen te inspireren om verbinding te leggen 
met de VPTZ en het sociaal domein. Ook is de workshop geschikt om potentiële deelnemers te laten 
kennismaken met de PaTz werkwijze en te ervaren hoe deze samenwerking en afstemming bevordert 
met lokale vrijwilligersorganisaties en het sociaal domein. De netwerkcoördinator organiseert de 
workshop samen met de PaTz ambassadeur, regionale VPTZ organisatie/mantelzorg ondersteuning, 
welzijnsorganisaties en eventueel de gemeente. Wie je het beste betrekt, verschilt per regio. Denk aan 
sociaal werkers, leden van wijkteams, POH-sociaal, welzijn op recept, casemanagers dementie, etc.

Tijdens de workshop kan casuïstiekbespreking centraal staan waarin medische zorg, vrijwilligersinzet 
en het sociaal domein samenkomen. Op Haweb staan voorbeelden van casuïstiek die hierbij 
gebruikt kunnen worden. Na afloop kunnen deelnemers de meerwaarde van samenwerking met 
VPTZ en het sociaal domein benoemen en weten zij wie de regionale partners zijn. In Peper voor de 
PaTz staan praktische werkvormen zoals ‘Samenwerking VPTZ’ en voorbeelden voor het maken van 
samenwerkingsafspraken, inclusief verwijstips.

Meer over uitbreiding van PaTz bijeenkomsten met andere disciplines lees je in Gasten bij de PaTz 
groep. Bespreek altijd vooraf de vertrouwelijkheid van deelname aan een PaTz bijeenkomst.

https://www.vptz.nl/hulp-thuis-of-in-hospice/vind-hulp-in-uw-buurt/
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz/werkvormen/samenwerking-vrijwilligers
https://palliaweb.nl/getmedia/66f784d5-2c7b-40d2-a0b7-6e27c83b3571/Werkafspraken-vrijwilligers-(1)-dvl.docx
https://palliaweb.nl/getmedia/66f784d5-2c7b-40d2-a0b7-6e27c83b3571/Werkafspraken-vrijwilligers-(1)-dvl.docx
https://palliaweb.nl/getmedia/a915d1a1-d342-4466-8001-e114f239e559/9752-VPTZ-HOE-VERWIJS-IK-NAAR-v-PATZ.pdf
https://palliaweb.nl/getmedia/45705ba2-338c-4211-b161-d72b3d1b6680/Gasten-bij-de-PaTz-groep.pdf
https://palliaweb.nl/getmedia/45705ba2-338c-4211-b161-d72b3d1b6680/Gasten-bij-de-PaTz-groep.pdf


PaTz Parel

Deze cursus is bestemd voor nieuwe (vice) voorzitters van een PaTz groep. De cursus ‘PaTz in de 
Praktijk’ bestaat uit twee dagdelen en een voorbereidende e-learning. In de cursus komt de wijze 
waarop de voorzitter de doelen van PaTz met de PaTz groep kan bereiken aan de orde. Daarnaast 
krijgt de voorzitter handvatten hoe de PaTz groep te begeleiden en de do’s en don’ts. Er wordt 
praktisch geoefend hoe je de rol van voorzitter uit kan voeren. 

De cursus wordt meerdere keren per jaar gegeven op een centraal gelegen plek. De cursus kan ook 
regionaal of incompany gegeven worden. De cursus wordt gegeven door de Stichting PaTz. Na afloop 
van de cursus voelen de deelnemers zich voldoende toegerust om het (vice) voorzitterschap op zich 
te nemen. Kijk voor de data op de website. De voorzitterscursus is geaccrediteerd met 8 punten.

Voorzitterscursus ‘PaTz in de Praktijk’

Doel: Vergroten kennis en vaardigheden 
voorzitters.

Aantal deelnemers: 8-14 deelnemers

Doelgroep: Aankomend en (vice) voorzitters PaTz 
groep

https://palliaweb.nl/patz/patz-groep-starten/voorzitterscursus-patz-in-de-praktijk


PaTz Parel

Tijdens de consulentenscholing voor PaTz consulenten, die twee keer per jaar plaats vindt (fysiek 
en online), worden actuele onderwerpen besproken. De fysieke scholing wordt afhankelijk van het 
onderwerp geaccrediteerd. De consulentenscholing biedt consulenten de mogelijkheid ervaringen uit 
te wisselen, van elkaar te leren en een gezamenlijke visie te ontwikkelen. 

De scholing wordt georganiseerd door Stichting PaTz en is bestemd voor alle PaTz consulenten. 
Zie de criteria op onze website wie PaTz consulent kan worden. De scholing wordt georganiseerd 
door één van de medisch adviseurs van Stichting PaTz. Zo mogelijk kan er door diegene die de PaTz 
consulentenscholing organiseert accreditatie worden aangevraagd.

PaTz Consulentenscholing

Doel: Vergroten kennis en vaardigheden

Aantal deelnemers: 10-50 deelnemers

Doelgroep: PaTz Consulenten

https://palliaweb.nl/patz/patz-groep-starten


PaTz Parel

De scholing is bestemd voor de verpleegkundigen die deelnemen aan een PaTz groep. Doel van de 
scholing is de wijkverpleegkundigen en palliatief verpleegkundige die deelnemen aan een PaTz groep 
te empoweren, zodat ze leiderschap nemen bij het inbrengen van een casuïstiek tijdens een PaTz 
bijeenkomst. Tijdens deze scholing wordt er praktisch geoefend met verschillende tools die je kunt 
gebruiken bij de voorbereiding van een casus die je in je PaTz groep wilt inbrengen. De aanwezigen 
brengen zelf een casus in of gebruiken een bestaande casus. In een veilige setting onder vakgenoten 
wordt er met elkaar geoefend. 

Aan het eind van de scholing voelen de deelnemers zich goed toegerust om zelf een casuïstiek 
in te brengen in hun eigen PaTz groep. De scholing is geaccrediteerd en wordt gegeven door de 
verpleegkundig adviseur van Stichting PaTz. De netwerk coördinator organiseert de scholing en 
kan indien gewenst accreditatie aanvragen. Stichting PaTz ondersteunt bij het aanvragen van de 
accreditatie en verzorgt de scholing. De scholing kan zowel regionaal als landelijk gegeven worden.

Verpleegkundig Leiderschap in de PaTz groep: hoe breng je een casus in?

Doel: Vergroten vaardigheden om een 
casuïstiek in te brengen in een PaTz 
overleg

Aantal deelnemers: 12-20 deelnemers

Doelgroep: Verpleegkundigen die deelnemen aan 
een PaTz groep



PaTz Parel

Deze training is bestemd voor PaTz ambassadeurs en docenten in het onderwijs die zelf een PaTz 
simulatie voor studenten willen begeleiden (zowel voor de verpleegkundigen- als voor huisartsen in 
opleiding). Er wordt uitleg gegeven hoe een PaTz simulatie te begeleiden en de deelnemers voeren 
tijdens de training een PaTz simulatie uit om dit zelf te ervaren. 

Aan het eind van de training voelen de deelnemers zich voldoende toegerust om zelf een PaTz 
simulatie te begeleiden en weten ze waar ze op de website het trainingsmateriaal kunnen vinden. De 
uitwerking van de PaTz simulatie, handleiding en rollen staan op Palliaweb. De Train de trainer wordt 
verzorgd door Stichting PaTz.

PaTz Simulatie Train de Trainer

Doel: Ervaring en kennis opdoen hoe een 
PaTz simulatie te begeleiden.

Aantal deelnemers: 8-20 deelnemers

Doelgroep: PaTz Ambassadeurs / 
docenten onderwijs

https://palliaweb.nl/onderwijsmaterialen/palliatieve-zorg-thuis-patz-simulatie


Deze uitgave is ontwikkeld door Stichting PaTz. 

Mei 2025.

 
Meer informatie:

www.patz.nu

info@patz.nu Volg ons op Linkedin

2025 is het 15e jaar van 
de PaTz werkwijze in 
Nederland. Volg ons 

op LinkedIn, de website 
en de nieuwsflits voor 

meer informatie over het 
jubileumjaar.

https://palliaweb.nl/patz
mailto:info@patz.nu
https://www.linkedin.com/company/stichtingpatz
https://www.linkedin.com/company/stichtingpatz/
https://www.linkedin.com/company/stichtingpatz/
https://www.patz.nu
https://palliaweb.nl/patz/over-patz/patz-nieuwsflits

