
 

Samenwerkingsconvenant  

1. Inleiding 
De netwerken Dementie/Geriatrie en Palliatieve Zorg Oost-Veluwe zijn samenwerkingsverbanden 
van (informele) zorg- en welzijnsorganisaties, advies- en belangenbehartigingsorganisaties in de regio 
Oost-Veluwe. De regio omvat de gemeenten Apeldoorn, Brummen, Epe, Heerde en Hattem.   
Deze samenwerking krijgt vorm op basis van de hierna genoemde uitgangspunten en voorwaarden: 

2. Ambitie, doelen en activiteiten 
De aangesloten leden vormen de kern van de netwerken en hebben de intentie om in samenwerking 

tot betere resultaten te komen dan ieder voor zich. Met dit convenant spreken de leden uit dat zij 

zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen voor optimale kwaliteit van leven op het gebied van 

welzijn, wonen en zorg. En te helpen dit te realiseren voor alle kwetsbare ouderen, mensen met 

dementie en mensen in de palliatieve fase van een ziekte in Oost-Veluwe. Lidorganisaties blijven 

primair verantwoordelijk voor het eigen optreden maar hebben nadrukkelijk oog voor het 

gezamenlijk belang en spannen zich in om de gezamenlijke doelen te helpen realiseren, zoals de 

implementatie van het kwaliteitskader palliatieve zorg en de zorgstandaard dementie. 

Lidorganisaties gaan akkoord met het delen van e-mailadressen van afgevaardigde leden aan elkaar, 

zodat men elkaar onderling kan benaderen.  

De samenwerking staat open voor organisaties die de intentieverklaring en de missie en visie van de 

netwerken onderschrijven (bijlage2).  

 

3. Organisatie: netwerkstructuur, proces, financiën, inspanningsverplichting 
Netwerkstructuur 

De netwerken Dementie/Geriatrie en Palliatieve Zorg hebben een gezamenlijke overleg- en 

besluitvormingsstructuur met een ledenberaad en een bestuur. Het bestuur bestaat uit vijf mensen 

uit de verschillende lidorganisaties. De beide netwerken hebben ieder een netwerkcoördinator. 

Beide netwerken functioneren zelfstandig en de coördinatoren werken samen op gezamenlijke 

thema’s.       

 

Proces 

Het ledenberaad stelt jaarplannen, begrotingen, jaarverslagen en jaarrekeningen vast en bepaalt de 

inhoudelijke speerpunten/thema’s voor de netwerken. Het bestuur is belast met de lopende gang 

van zaken. 

 

Financiën 

Op basis van gezamenlijke grondslagen (bijlage3), betalen leden een jaarlijkse financiële bijdrage die 

wordt vastgesteld in het najaar (indien van toepassing).  



Inspanningsverplichting  

Aan het lidmaatschap zijn eisen verbonden om ervoor te zorgen dat de netwerkgedachte goed tot 

zijn recht komt. Hiervoor wordt getekend in dit convenant. Deze eisen zijn:  

• Deelname aan het ledenberaad dat twee tot drie keer per jaar plaatsvindt; 

• Deelname aan minimaal één werkgroep op jaarbasis bij het netwerk waar men lid van is; 

• Zorgdragen voor een goede vertegenwoordiging op het juiste niveau;  

• Het tijdig doorgeven van wijzigingen 

• Het tijdig betalen van de jaarlijkse ledenbijdrage  

4. Werking van de overeenkomst  

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd, ingaande op de dag van 

ondertekening;  

2. Een partner kan zijn deelname aan deze samenwerking schriftelijk beëindigen met een 

toelichting op de redenen. De opzegtermijn is minimaal 1 jaar, en gaat op 1 januari van het 

volgende kalenderjaar in.  

3. Wanneer leden niet aan deze eisen willen of kunnen voldoen, is het bestuur gerechtigd het 

lidmaatschap van het betreffende lid te beëindigen. Met inachtneming van de geldende 

opzegtermijn. Voordat het bestuur hiertoe overgaat, zal eerst een gesprek met de bestuurder 

van betreffende lid-organisatie gevoerd worden. 

 

  



5. Bijlagen 

Bijlage 1. Missie, visie en uitgangspunten van beide netwerken. 

Missie 

De regionale netwerken Dementie/Geriatrie en Palliatieve Zorg staan in gezamenlijke 

verantwoordelijkheid voor optimale kwaliteit van leven op het gebied van welzijn, wonen en zorg 

voor alle inwoners van Oost-Veluwe, waarbij hulpvragers zelf de regie voeren en op verzoek hierin 

worden ondersteund. 

Visie 

Iedere hulpvrager, en diens naasten/mantelzorgers, krijgt gecoördineerde informatie, zorg, 

begeleiding en ondersteuning van de juiste deskundige(n), op het juiste moment en op de juiste plek. 

Uitgangspunten 

• De hulpvraag staat centraal. Positieve gezondheid is het uitgangspunt voor de in te zetten 

ondersteuning. ‘Gezondheid als het vermogen zich aan te passen en een eigen regie te 

voeren, in het licht van de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen van het leven’;  

• Hulp wordt proactief ingezet en integraal aangeboden waarbij samenwerking is tussen 

informele en formele zorg, met aandacht voor vroeg-signalering, markering en preventie;  

• Het aanbod (welzijn, wonen en zorg) is inzichtelijk, eenvoudig toegankelijk en continuïteit is 

gewaarborgd;  

• Er wordt transmuraal en multidisciplinair samengewerkt, waarbij efficiënt gebruik wordt 

gemaakt van de aanwezige kennis en expertise (bijv. het Centrum voor Levensvragen Oost-

Veluwe, het Consultatieteam Palliatieve Zorg (CPZ) en de Geheugensteunpunten;  

• De netwerken dragen actief bij aan voldoende spreiding, uitwisseling en benutting van 

kennis. Daarmee worden de voorwaarden geschapen om de kwaliteit van de ondersteuning 

blijvend te kunnen verbeteren;  

• De netwerken zijn gericht op het signaleren en aanpakken van knelpunten;  

• De ondersteuning wordt gecoördineerd door een centrale hulpverlener. 

Bijlage 3. Grondslagen voor de contributie van de leden van beide netwerken  

1. Wie meedoet, betaalt mee; 

2. De contributie wordt zo laag mogelijk gehouden, afgestemd op de kosten die aanvullend op 

subsidies gefinancierd moeten worden; 

3. We hanteren differentiatie naar omvang van de organisatie en gebruik van netwerkgelden; 

4. Beide netwerken hebben verschillende contributies vanwege verschillende inkomsten 

(subsidies) en uitgaven; 

5. Beide netwerken hanteren een reserve om tegenvallers op te vangen (o.a. vervanging bij 

ziekte, transitievergoedingen bij ontslag);  

6. Beide netwerkcoördinatoren hebben een dienstverband van 20 uren per week t.b.v. 

coördinatie van het eigen netwerk. Het aantal uren kan fluctueren vanuit extra 

projectgelden. 

7. We hanteren een jaarlijkse begrotings- en verantwoordingscyclus; 

8. Besluitvorming over de hoogte van de contributie wordt elk najaar aan de leden voorgelegd 

ter besluitvorming; 



9. Met grensgebieden maken we afspraken op maat; 

10. Hiermee bieden we ruimte voor een brede doelgroep voor deelname 

 

Bijlage 2. Ondertekenaars convenant, d.d. 8-6-2022 te Apeldoorn (opvraagbaar)  

 

Op 08-06-2022 is deze overeenkomst ondertekend door 32 leden van de regionale netwerken 

Dementie/Geriatrie en Palliatieve Zorg 

 


