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Goede palliatieve zorg vraagt om samenwerking in de regio. Als regioadviseur breng je mensen en
organisaties bij elkaar en help je regionale partners om de zorg en ondersteuning voor mensen in de
palliatieve fase verder te verbeteren. Je weet wat er speelt, verbindt regionale behoeften met
landelijke ontwikkelingen en draagt eraan bij dat praktijkervaringen doorklinken in landelijke keuzes.

Voor Zuidwest-Nederland, een werkgebied van zeven netwerken palliatieve zorg, zijn wij op zoek naar
een

Regioadyviseur palliatieve zorg
24 — 32 uur per week
Hybride werken

De functie

Mensen in de palliatieve fase krijgen vaak zorg en ondersteuning van verschillende professionals en
organisaties, thuis of bijvoorbeeld in een ziekenhuis, verpleeghuis of hospice. Daarbij gaat het niet
alleen om lichamelijke klachten, maar ook om psychisch en sociaal welzijn en zingeving. Goede
samenwerking en afstemming in de regio zijn daarom essentieel.

De landelijke visie en strategische agenda Samen leven tot het laatst geeft richting aan de verdere
ontwikkeling van palliatieve zorg en ondersteuning. Stichting PZNL/Agora helpt om deze landelijke koers
in de praktijk te brengen. We verbinden landelijke ontwikkelingen met wat regio’s nodig hebben en

leren van hun ervaringen.

Als regioadviseur ben je een vertrouwd aanspreekpunt voor partners in Zuidwest-Nederland. Je kent de
regionale vraagstukken, brengt mensen en organisaties bij elkaar en helpt om gezamenlike keuzes te
maken. Je maakt landelike kennis en goede voorbeelden bruikbaar voor de regio en brengt regionale
ervaringen terug in onze organisatie. Zo zorg je voor een sterke verbinding tfussen de regionale praktijk

en landelijke ontwikkelingen.

Een greep uit jouw takenpakket

e Je onderhoudt een actieve relatie met de regionale netwerken palliatieve zorg. Je bespreekt wat
er speelt en adviseert over de vertaling van de visie en strategische agenda naar regionale
opgaven. Je stemt prioriteiten en vervolgstappen af met netwerkcodrdinatoren en andere
regionale partners. Daarbij stimuleer je samenwerking tussen partijen uit zorg, sociaal domein,
onderzoek en onderwijs en bevorder je de samenhang tussen bestaande initiatieven.

e Je brengt passende partners en expertise bij elkaar en zorgt dat regionale signalen, ervaringen en
knelpunten terechtkomen bij PZNL/Agora en waar relevant bij andere landelike partners.

o Je stimuleert leren en uitwisseling tussen regio’s en maakt bruikbare voorbeelden en leerpunten
beschikbaar voor regionale en landelike partners.

e Je adviseert inhoudelijke collega’s over de aansluiting van plannen, activiteiten en ondersteuning
op de regionale prakfijk. Je brengt kansen, afhankelikheden en mogelike knelpunten vroegtijdig
in, helpt regionale perspectieven mee tfe wegen in de uitwerking en verbindt collega’s waar nodig
met relevante partners en expertise uit de regio.

e Je bent vanuit PZNL/Agora het eerste aanspreekpunt voor de telefonische consultatiefeams.
Samen met de teamcodrdinatoren volg je de activiteiten, regel je de confractering van
consulenten en draag je bij aan de verdere ontwikkeling van de teams volgens het Kader
Consultatie.

Wij vragen

Om succesvol te kunnen zijn als adviseur palliatieve zorg heb je affiniteit met (palliatieve) zorg en

ondersteuning. Je beschikt over academisch werk- en denkniveau. Je hebt ervaring met strategische

advisering, regionale netwerksamenwerking en complexe veranderopgaven. Je kunt verschillende

perspectieven en belangen verbinden en weet wanneer je moet ondersteunen, agenderen,

doorgeleiden of juist ruimte moet laten aan regionale partijen. Verder past het volgende profiel bij jou:

e je hebt een sterk netwerkvermogen, het opbouwen en onderhouden van relaties gaat je van
nature goed af

o sfrafegisch inzicht en gevoel voor verhoudingen; je kunt vanuit visie fegenstellingen overbruggen
en verbindingen leggen
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e sterk analytisch vermogen, waardoor je helder kunt uitleggen wat regionale signalen en
ontwikkelingen voor de regio betekenen en andersom

e rolvastheid en aanpassingsvermogen, waardoor je gemakkelijk schakelt tussen regionale en
landelijke vraagstukken en tussen tactisch, strategisch en bestuurlijk niveau

e je bent eenteamspeler die graag samen dingen oppakt

e zelfstandigheid en ondernemingszin

Wij bieden

Je krijgt de kans om vanuit een collegiaal team een betekenisvolle bijdrage te leveren aan de

palliatieve zorg in Nederland. Je werkt in een professionele organisatie die volop in ontwikkeling is.

Daarbij kun je rekenen op:

e veelruimte om zelf je tijd in te delen en de inhoud van je werk te bepalen

e een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van zes maanden. In de loop van deze
periode onderzoeken we of verlenging mogelijk is

e de functie is ingedeeld in functieschaal 65 met een salaris waarvan de hoogte afhankelijk is van je

opleiding en ervaring van € 4.824 tot maximaal € 7.269, op basis van een 36-urige werkweek,

exclusief vakantie- en eindejaarstoeslag

primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden conform de cao Ziekenhuizen

volledige maandsalaris vakantiegeld

volledige maandsalaris eindejaarstoeslag

een NS business card, zodat je reiskosten volledig zijn vergoed. Kom je met de fiets of auto, dan

ontvang je € 0,23 per kilometer

Je werkt hybride en bent actief in Zuidwest-Nederland. Voor gesprekken en bijeenkomsten met
regionale partners ben je regelmatig onderweg. Overleg met collega’s en landelijke partners vindt
online en op of rond ons kantoor in Utrecht plaats.

Over de organisatie

Stichting PZNL en Agora gaan per 1 januari samen verder als PZMO - Leven tot het Laatst. PZMO staat
voor Palliatieve Zorg en Maatschappelike Ondersteuning. De naam past bij onze ambitie om goede
palliatieve zorg en ondersteuning te versterken in de zorg, het sociaal domein en de samenleving. Zo
dragen we eraan bij dat mensen die ongeneeslik ziek zijn en hun naasten zo goed mogelijk kunnen
leven totf het laatst, op een manier die bij hen past. Als nieuwe collega stap je in een organisatie in

ontwikkeling, waarin samenwerking, flexibiliteit en ruimte om mee te bouwen belangrik zijn.

Belangstelling

Je kunt je sollicitatie fot en met 30 oktober 2026 insturen via mail aan Linda van de Poll, via info@pznl.nl.
We bekijken de sollicitaties gedurende de looptijd van de vacature. Als een profiel goed aansluit,
kunnen we al vooér de sluitingsdatum contact opnemen. De vacature kan daarom eerder worden
gesloten.

Deze vacature is zowel intern als extern opengesteld. Bij gelijke geschiktheid hebben interne
kandidaten voorrang.

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen meft Linda van de Poll, coérdinator
regioadvies, l.vandepoll@pznl.nl en 06 39 29 47 51.

Wij vinden de veiligheid en bescherming van onze data en collega’s belangrijk. Daarom wordt er, als je
bij ons komt werken, een verklaring omtrent gedrag (VOG) gevraagd. De kosten voor de VOG worden
vergoed door PZNL. Daarnaast kan er sprake zijn van prescreening op social media of een assessment.

PZNL werft zelf. Het acquireren van deze vacature is daarom niet nodig.

Interimmers en ZZP’ers zijn vitgenodigd om fe reageren op deze vacature.
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