Komen tot een verzoek tot samenwerking in het kader van de stimuleringsimpuls
NPPZII

Leerwerkplaatsen gericht op samenwerking tussen sociaal domein en zorg. Versie
31-3-2025

Kansrijke projecten NPPZ Il - Palliaweb

Een project starten in de regio

Aanleiding

Proactieve zorgplanning is een continu proces van gesprekken met de patiént en diens naasten
waarin vroegtijdig wensen en grenzen aan zorg en ondersteuning voor de laatste levensfase
worden besproken. Onderdeel daarvan is afstemming en overdracht tussen de verschillende
betrokken professionals in zorg en sociaal domein. Om deze afstemming en samenwerking te
organiseren en stimuleren, wordt vanuit het NPPZ Il de mogelijkheid geboden om aan de slag te
gaan met de methodiek van de Leerwerkplaatsen van Agora.

Doel

Nieuwe samenwerkingsrelaties en afspraken tussen professionals en vrijwilligers in de palliatieve
zorg en het sociaal domein, die leiden tot kortere lijnen, en meer vroegtijdige inzet van zorg en
ondersteuning in de palliatieve fase.

Waar moet het verzoek tot samenwerking aan voldoen?

Het doel moet gericht zijn op het volgende:

Samenwerkingsafspraken die de proactieve zorg (planning) en ondersteuning voor inwoners
met een ongeneeslijke ziekte en kwetsbaarheid en hun naasten verbeteren. Daarbij is er een
duidelijke meerwaarde voor het aanhaken van het sociaal domein. De samenwerking wordt na
afloop van het project geborgd in vastgelegde afspraken, waarbij ook financiering wordt
meegenomen. Er is een eigenaar voor het borgen van deze afspraken tussen de participerende
partijen.

Afhankelijk van de regio, welke initiatieven er al lopen en in welke fase deze zijn, kan het
eindresultaat binnen de projectperiode verschillen. Is bijvoorbeeld 'Welzijn op recept’ al
ingeburgerd, danis de stap naar samenwerken in de palliatieve fase waarschijnlijk kleiner. Is er al
een samenwerking in IZA verband? Zijn er al hechte wijkteams of wil je deze juist gaan opzetten?
Klein beginnen is verstandig, geef in ieder geval aan hoe het initiatief opgeschaald gaat worden
in een structurele samenwerkingsvorm.

We kennen een aantal voorbeelden van (formele) samenwerkingsverbanden of werkwijzen
waarbij de verbinding tussen zorg en sociaal domein is gelegd. Daarbinnen kan kennis over
palliatieve zorg gedeeld worden. Hier vraag je expliciet aandacht voor inwoners met een
beperkte levensverwachting en hun naasten.

Deze voorbeelden kunnen als inspiratie dienen.

o  Waaris Wally?- werkwijze Waar is Wally? | Stichting de Kern

o  Welzijn op recept- Landelijke kennisnetwerk Welzijn op recept | welzijnoprecept.nl

o  Werkplaatsen sociaal domein -Werkplaatsen Sociaal Domein

o Wijkteams zoals bedoeld in Visie eerstelijnszorg 2030 (team waar minimaal huisarts,
apotheker en sociaal werker in zitten)

o Aansluiting sociaal werk bij MDO's zorg. Bijvoorbeeld bij een PaTz groep (Palliatieve
Thuiszorggroep).

o Aansluiting huisarts, POH of praktijk verpleegkundige bij MDO's van het sociaal werk


https://nppz.org/wp-content/uploads/2024/11/Procedure-NPPZ-II-Stimuleringsimpuls-5-maart-2024.pdf
https://nppz.org/wp-content/uploads/2024/11/Procedure-NPPZ-II-Stimuleringsimpuls-5-maart-2024.pdf
https://palliaweb.nl/projecten-nationaal-programma-palliatieve-zorg-ii
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpalliaweb.us4.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Df0b1027727ee16656a4d7c21b%26id%3D68a54ef6dc%26e%3Da835151706&data=05%7C02%7Cm.klinkenberg%40pznl.nl%7C9d4a0c7cb8a842b3abdb08dd621e81f6%7Ce2c467cd43b746bd9b7000882041e1ec%7C0%7C0%7C638774605372218689%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5fFiIOT6VGM3vyJvWd2GpQKKthIBdg%2BiMqfeOpv2yaI%3D&reserved=0
https://www.stdekern.nl/wally
https://welzijnoprecept.nl/
https://www.werkplaatsensociaaldomein.nl/
https://open.overheid.nl/documenten/5a92918b-0fab-4998-bd42-9488e0911de0/file
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- Gebruikte methodiek

De basiswerkwijze binnen het project is ‘werken aan ontmoeting, bouwen aan vertrouwen,
bewustwording en deskundigheidsbevordering’. De methodiek is (een variant op) de methodiek
van Waarderend Veranderen.

Om als palliatieve zorg (organisaties) aan te sluiten bij samenwerking in de regio zijn de stappen
van de methodiek Waarderend Veranderen behulpzaam om met partners aan het werk te gaan.
Geef in de aanvraag aan hoe je deze methodiek gaat toepassen. Het is belangrijk dat deze
terugkomt in de aanvraag. Varianten op de methodiek zijn ook mogelijk. Dit kan worden overlegd
met Agora.

- Welke partijen gaan samenwerkingsafspraken maken?
o Desamenwerkingspartners staan in het verzoek tot samenwerking benoemd.
Uitbreiding van partners tijdens het project is mogelijk.
o Minimaal één partij uit de brede eerste lijn en één partij uit het sociaal domein.
Commitment van de gemeente is een streven in de loop van het traject.

- Wie wordt de penvoerder voor de overeenkomst met NPPZ Il. De penvoerder heeft
verantwoordelijkheden richting de samenwerkingspartners en PZNL. Deze staan in de
overeenkomst.

- Projectstructuur moet beschreven zijn inclusief de projectleiding: Wij denken aan 8 uur
projectleiding voor de eerste 6 maanden en daarna eventueel minder.

- Projectperiode van de overeenkomst met NPPZ Il is tot uiterlijk 31-12-2026. Indien de termijn
van de daadwerkelijke projectperiode over de jaargrens 2026 (einde NPPZ Il) heen gaatis in
het verzoek tot samenwerking aangegeven hoe de financiering na 2026 vorm krijgt met de
partners om doelstellingen te behalen.

- Borging en overdracht zijn onderdeel van het project
o Borgingin de eigenregio
o Opschaalbaar maken naar andere groepen enregio's

- Begroting
Redalistische begroting waarbij de verdeling van middelen over 2025 en 2026 worden
weergegeven incl. cofinanciering. (zie ook financiéle kaders)

Voorwaarden
- Participeren op LWP van NPPZ || NPPZI| Leerwerkplatform
- Hetlandelijke project SocialPal verzorgt de evaluatie tijdens en na het traject. Meer
informatie over SocialPal volgt.

Wat wordt door NPPZ Il geboden?
Inhoudelijk advies van ervaren adviseurs. Denk aan meedenken bij de het opstellen van
het verzoek tot samenwerking, advies over leerwerkplaatsen, governance, structurele
financiering, implementatie en borging.

- Voordat je een aanvraag gaat schrijven is het verstandig om eerst een zogenaamd

'intakegesprek’ te hebben met Marianne Klinkenberg of Sandra Boots

Landelijke codrdinatie en monitoring

Leerwerkplatform NPPZ || Leerwerkplatform



https://nppz.org/wp-content/uploads/2024/11/Procedure-NPPZ-II-Stimuleringsimpuls-5-maart-2024.pdf
https://nppz.org/wp-content/uploads/2024/11/Procedure-NPPZ-II-Stimuleringsimpuls-5-maart-2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YCBShZ2GNu8
https://www.youtube.com/watch?v=YCBShZ2GNu8&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fnppz.org%2F&source_ve_path=OTY3MTQ
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- Zodra NPPZ Il commissie het verzoek tot samenwerking heeft gehonoreerd worden de
samenwerkingsafspraken met de penvoerder vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst NPPZ ||

- Hierde procedure NPPZ Il stimuleringsimpuls Procedure-NPPZ-||-Stimuleringsimpuls-5-
maart-2025.pdf

- Eriseeneenvoudig format dat je kunt gebruiken voor de aanvraag. Deze ontvang je na
het intakegesprek met Marianne Klinkenberg of Sandra Boots.

Financiéle kaders

Maak een begroting. Geef daarin aan hoeveel van het aangevraagde budget aan
projectleiding, bijeenkomsten, vacatiegelden en communicatie wordt besteed. Geef aan
welke middelen aanvullend nodig zijn vanuit de NPPZ Il stimuleringsimpuls en welke middelen
middels cofinanciering (bijv. inzet in tijd en middelen door de partners in de regio) worden
bekostigd. Het maximale bedrag dat je kunt aanvragen voor de duur van 12 maandenis
45.000,- (incl. btw). Je past de begroting aan op basis van de schaalgrootte van de regio en
het bereik dat je beoogt.

Alle verzoeken tot samenwerking voor 2025 en 2026 voor de stimuleringsimpuls NPPZII dienen
voor 1juli 2025 kenbaar te zijn gemaakt bij de NPPZ [l commissie via nppzii@pznl.nl.

De startdatum kan later zijn maar liever niet later dan december 2025. Houd rekening met de
looptijd van NPPZ II: Voor 31 december 2026 loopt de samenwerkingsovereenkomst met NPPZ
Il af en moeten de verplichtingen over en weer afgerond zijn.

Het beschikbare budget voor alle kansrijke projecten binnen de NPPZ Il stimuleringsimpuls is
voor 2025 en 2026 500.000 per kalenderjaar (dd. Maart 2025). In de maandrapportage is de
huidige stand van zaken zichtbaar. Ben je voornemens een verzoek tot samenwerking in te
dienen neem dan eerst contact op met Marianne Klinkenberg en/ of Sandra Boots. Zij
kunnen je verder helpen via een zogenaamd ‘'intakegesprek’ en advies bij het schrijven van
een verzoek.

m.klinkenberg@pznl.nl
s.boots@pznl.nl
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