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Startsituatie

* \Vergrijzing neemt toe en zorg verschuift naar de nulde en eerste lijn.
-> meer complexe zorg in de eerste lijn.

* Meeste mensen wensen om thuis te verblijven en te sterven

-> een groter beroep op de palliatieve zorg in de thuissituatie.

» De PaTz werkwijze is effectief, blijkt opnieuw uit dit rapport’ uit 2025, om de eerstelijns zorg
te organiseren en de kwaliteit, samenwerking en overdracht in de palliatieve zorg thuis te
verbeteren.

 Palz groepen vervullen een essentiéle rol in de palliatieve infrastructuur in de eerste lijn en
maken effectieve implementatie van het Kwaliteitskader Palliatieve Zorg mogelijk.

TOnwuteaka-Philipsen BD, Pasman HRW, van der Plas AGM (2025). De relatie tussen PaTz en ziekenhuisbezoek in de laatste maand van het leven. Amsterdam

UMC, locatie VUmc, Amsterdam.
N - I




PaT2

PALLIATIEVE
ZORG THUIS

Versterking van de Palz werkwijze

* Stimuleren van nieuwe Palz groepen en toepassen van de Palz werkwijze in MDQ's ouderen.

* Inspireren en ondersteunen van bestaande Palz groepen en MDQO's ouderen waar de Palz
werkwijze wordt toegepast.

* Ookin 2026 kunnen nieuwe Palz groepen starten, met ondersteuning vanuit het NPPZ Il, net als in
2023, 2024 en 2025.

* Palz ambassadeurs ontvangen vergoeding vanuit het NPPZ Il voor hun inzet in de regio en om
Trekkersgroepen op te zetten en daarin te participeren.

* Inelke Palz groep nemen zorgprofessionals uit meerdere disciplines deel. Kerndisciplines zijn
huisarts en wijkverpleegkundige met aanwezigheid van een Palz consulent.

* De jaarlijkse Palz monitor leert dat ook zorgverleners vanuit andere disciplines waardevolle
deelnemers zijn aan Palz groepen. De casusbesprekingen worden hierdoor steeds meer
multidisciplinair, transmuraal en belangrijker.
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Kwaliteit en deskundigheid 1

* Cursussen, workshops en webinars:
* 4voorzitterscursussen
2 trainingen: Palz gericht een patiént presenteren

2 scholingen (juni- september) voor Palz consulenten: voorzitter en consulent als
tandem in de Palz groep

Palz onderdeel in scholing huisartsen en HBO verpleegkundigen
Webinars:

* 2x inspiratiesessie trekkersgroepen

* Zingeving

* Interculturele zorg

* Informatiebijeenkomst (online) Palz werkwijze
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Kwaliteit en deskundigheid 2

* Versterken empowerment Palz ambassadeurs door ieder kwartaal contact te hebben met de Palz ambassadeurs en
het Palz team. Ambassadeurs delen hun kennis en ervaringen met elkaar en met het Palz team en nemen dit weer
mee naar hun regio. Het Palz team voedt de Palz ambassadeurs met de kennis en mogelijkheden van de
Trekkersgroepen en geeft inzichten en handvatten zodat zij hun rol goed kunnen pakken.

leder kwartaal is er contact met de Palz ambassadeurs:

* 2 bijeenkomsten (fysiek of online) voor alle ambassadeurs gezamenlijk

2 individuele belrondes met een ambassadeur en iemand vanuit het Palz team

Ambassadeurs nodigen consulenten uit bij de regionale inspiratiebijeenkomsten.

Stimuleren en waar nodig participeren bij regionale inspiratiebijeenkomsten: met nwc, Palz ambassadeurs en het
uitwisselen van ervaring en kennis opgedaan door stichting PaTz om verdieping te realiseren voor Palz groepen.

Palz ambassadeurs verzorgen start- en informatiebijeenkomsten om beginnende Palz groepen op weg te helpen.
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Kwaliteit en deskundigheid 3

* Evalueren borging van de werkwijze VPTZ en Palz binnen de eigen organisaties.

* Continueren en bestendigen van de Palz werkwijze in bestaande scholingen:
Huisartsenopleiding NL

Verbinding met lectoraat van opleidingen verpleegkunde

Kaderopleiding ouderenzorg

Kaderopleiding palliatieve zorg

Onderwijsknooppunten

* Palz simulatie verzorgen in opleiding POH-intensieve zorg.

* Train de trainer: Palz traint docenten van bovengenoemde opleidingen zodat zij zelfstandig
een Palz simulatie kunnen verzorgen in hun eigen opleiding.

* Palz onderhoudt de scholingsmaterialen over de Palz werkwijze op Palliaweb.
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Kwaliteit en deskundigheid 4

Deelname aan congressen
* TvPO-congres

* twee nursing congressen, samen met Agora en VPTZ, inclusief het verzorgen van een
deelsessie

* Bijdrage leveren aan NPPZ Il slotcongres met aansluitend het NCPZ
* Stand en deelsessie verzorgen bij de ‘Dag van de wijkzorg’

* NHG congres / De Huisartsendagen

* EAPC 2026 in samenwerking met PZNL
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Kwaliteit en deskundigheid 5

Ontwikkelen van materialen
* Palz pakket als bewezen werkwijze om toe te passen voor hechte wijkverbanden.

Hierin worden bijvoorbeeld bestaande materialen doorontwikkeld voor bredere MDO toepassing
zoals de voorzitterscursus, Peper voor de Palz (MDO), de Palz (MDQO) simulatie, de Palz (MDO)
Parels, etc.

* Verbreding van de Palz Portal naar MDO Portal mee verder door ontwikkelen.

 Pepervoor de Palz blijft doorontwikkelen om nieuwe inzichten en praktisch toepasbaar te maken
voor het veld. Ook wordt deze tool digitaal doorontwikkeld zodat materialen beter vindbaar zijn en
ondersteunend is aan wat generiek (MDO breed) toepasbaar is en specifiek voor palliatieve zorg.

* Alle cursussen die door stichting PaTz worden gegeven, worden geévalueerd en op basis daarvan
doorontwikkeld, zoals de voorzitterscursus, Palz gericht een patiént presenteren, de Palz
simulatie, de Webinars etc.

 De Palz Parels worden bijgehouden en waar nodig van een update voorzien.
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Communicatie 1

* Website

Moderniseren van de website a.d.h.v. de nieuwe merkbelofte en huisstijl die begin 2026 wordt opgeleverd met een
marketingbureau. Rekening houdend met het nieuwe CMS dat in 2026 wordt geintroduceerd door stichting PZNL
binnen Palliaweb.

* Nieuwsflits (4x)
* LinkedIn
* Magazines/nieuwsbrieven derden

 Palz staat bij enkele partijen structureel op de agenda (stichting PZNL, overleg Tripartite overleg (LHV, NHG/PalHAG,
InEen) en op de PalHAG bestuursvergaderingen.
Palz denkt en doet in 2026 actief mee met deze partijen hoe elkaars doelstellingen te versterken, o.a.:
* meedenken implementatie herijkte Kwaliteitskader PZ

* meedenken hoe PZ praktisch vorm te geven in het curriculum van opleidingen voor toekomstige zorg- en
welzijnsprofessionals via de Palz werkwijze (multidisciplinair en transmurale toepassing PZ)

* digitale gegevensuitwisseling

* duurzame bekostiging pz

* transitie consultatie incl. verbinding PaTz consulenten in de regio
* campagnes ‘Leven tot het laatst’ en ‘Zorgen tot het laatst’
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Communicatie 2

e NPPZII
* regionale samenwerking voortzetten met Palz ambassadeurs, ROS, (V)NPZ, stichting PZNL
* in partnerupdates de mogelijkheden communiceren voor (aanstaande) Palz groepen
* deelname aan PZNL bijeenkomsten voor nwc om Palz onder de aandacht te brengen en andersom
* elkaars doelen versterken, zoals bewustwording bij generalistische zorgverleners en
* vroegtijdige en proactieve inzet van palliatieve zorg

* voortzetten beschikbaarheid startpakketten inclusief ondersteuning en aanjaagfunctie in de regio door Palz
ambassadeurs

* In Huisarts en Wetenschap publiceren dat de Palz werkwijze werkt!

« ROS’en zijn een belangrijke partner van stichting Palz in het samen optrekken richting eerstelijns multidisciplinaire
samenwerking. Waar mogelijk wordt contact gelegd met netwerken/coalitie ouderen, waarbij palliatieve zorg en
ouderenzorg geagendeerd worden. Samenwerking wordt gezocht met Regionale Huisartsen Organisaties (RHO's)
over hun beleidsplannen palliatieve zorg en bekostigings-/inkoopmogelijkheden daarvan.
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Evaluatie en doorontwikkeling

* Delen van het 'Adviesrapport Trekkersgroepen' met de ontwikkelde handvatten.
Op basis van dit adviesrapport kan ondersteuning worden geboden hoe invulling te geven aan de behoefte in de
praktijk om meer regionale samenwerking tussen o.a. de NWC PZ en Palz ambassadeur. Met de kennis en ervaringen
in het veld zullen deze adviezen blijven door ontwikkelen.

* Hetaanjagen van nieuwe Trekkersgroepen en ondersteunen van bestaande Trekkersgroepen door samen met
stichting PZNL de regionale partijen te voeden.

* Aansluiten bij landelijke digitale ontwikkelingen:

* Doorontwikkeling van de Palz Portal door Ranshuijsen. Voor Palz is het van belang om hierbij betrokken te blijven
om kennis uit de praktijk te benutten, de zichtbaarheid van Palz te behouden en de kennis en kwaliteit van de
PaTz werkwijze in de MDQO's ouderen toe te passen (ook in de niet MDOQO's die geen palliatieve zorg bespreken)

* Waarbij de PaTz Portal als brede MDO-tool wordt doorontwikkeld met als doel koppeling met bestaande

systemen van de zorgverleners.

* ledere scholing/cursus die door Palz wordt gegeven, wordt na afloop geévalueerd en doorontwikkeld.

De strategische ruimte Palz vergroten door gerichte lobby.
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Onderzoek en ontwikkeling

* Uitwerken resultaten PaTz Monitor 2025.

* Opzetten en uitzetten van Palz Monitor 2026 i.s.m. het AUMC.
* Evaluatie gestopte Palz groepen.

* Inventarisatie maken RESV’s / hechte wijkverbanden.

* Ophalenvan de behoefte in de praktijk aan meer regionale samenwerking tussen de NWC PZ en Palz ambassadeur. Naast
aanjaagfunctie van de Palz ambassadeurs loopt tot eind dit jaar een Palz project om ‘trekkersgroepen’ van NWC - Palz
ambassadeur — ROS adviseur aan te jagen.

* \Vervolg deelname aan het Social Pall onderzoek.

* Vervolgen van het onderzoek ’Vroegere en betere palliatieve zorg thuis door het verbeteren van identificatie van patiénten
met palliatieve zorgbehoeften in de huisartspraktijk: een onderzoek naar de rol van de praktijkondersteuner hierbij’ door
Amsterdam UMC, Palz blijft betrokken.

* Vervolgonderzoek hierop startin 2025 (tm 2027) en betreft ‘Het ontwikkelen van een automatische zoekstrategie in het HIS
(huisartsen informatiesysteem) om patiénten zichtbaar te krijgen die in de palliatieve fase zitten”. Patz is hierbij betrokken
en betrekt de praktijk hierbij.

* De kracht van de Palz werkwijze is gebaseerd op kritische succesfactoren, deze worden halverwege 2026 gecommuniceerd

met stakeholders.
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Positionering 1

« Samenwerking Palz en stichting PZNL/NPPZIl door startpakketten aan te bieden aan nieuw
gestarte Palz groepen en het faciliteren van de Palz ambassadeurs in de regio.

* Constructief overleg met VWS.

* Volgen van de fusie tussen stichting PZNL en Agora. Voor Palz van belang dat de Vereniging
PZNL het beleidsbepalende orgaan voor de palliatieve zorg in NL wordt. Daarom is Palz actief

lid van deze vereniging en helpt om meer partijen lid te maken, denk aan de leden van de
stuurgroep NPPZII.

* \Voortzetten van de samenwerking binnen de vereniging PZNL, in de ALV, in de commissies en
met individuele leden van de Vereniging zoals Agora, VPTZ NL, PALZON, VNPZ en Carend.
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Positionering 2

. Palz werkt mee aan de week van de palliatieve zorg (oktober 2026) en het driemaandelijkse
afstemmingsoverleg communicatie.

. Indien er in de regio wensen zijn om de Palz groepen te bekostigen, zal Palz i.s.m. stichting PZNL
ondersteuning bieden waar gewenst om de in 2024 ontwikkelde business case 'Palz bekostiging palliatieve
zorg' ingekocht te krijgen bij de betreffende zorgverzekeraar.

. Als belanghebbende continueert Palz de inspanningen om de Palz Portal als digitale MDO-tool voor digitale
gegevensuitwisseling toegepast te krijgen. Hiervoor behouden we de al lopende nauwe banden en
afstemming met Ranshuijsen e.a.

. Palz denkt mee over het implementeren van het kwaliteitskader palliatieve zorg.

. De nieuwe marketingstrategie wordt in 2026 actief ingezet om (potentiéle) deelnemers en — stakeholders mee
te informeren.

. Samenwerking met stichting PZNL betekent ook dat stichting PZNL voor Palz verzorgt:
* de HR-functie voor PaTlz,
* projectsubsidie van stichting Palz loopt via de instellingssubsidie van PZNL,

e Palz website is onderdeel van Palliaweb.
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Duurzame bekostiging

Indien er in een regio de wens is om de Palz groepen te bekostigen, zal Palz i.s.m. stichting
PZNL ondersteuning bieden waar gewenst en mogelijk, om de in 2024 ontwikkelde business
case 'Palz bekostiging palliatieve zorg' ingekocht te krijgen bij de betreffende zorgverzekeraar.

Nauw contact met het bekostigingsteam van stichting PZNL over de ontwikkelingen rondom
duurzame bekostiging palliatieve zorg, met name de ontwikkelingen rondom de TAPA$
prestaties. Hierin volgen we nauwgezet de ontwikkelingen van de zorgverzekeraars en de NZa.

Aangesloten blijven bij het team bekostiging van PZNL om meer inzicht te krijgen in de
mogelijkheden binnen de huidige financiering van de palliatieve zorg. En om -op middellange
termijn- een duurzame bekostiging van de (netwerk)samenwerking in de palliatieve zorg te
realiseren.

Palz levert informatie aan de jaarlijkse ‘Handreiking financiering palliatieve zorg’.
Aanbieden Palz startpakketten, gefinancierd vanuit het NPPZII.

Inzet Palz ambassadeurs in de regio’s met financiering vanuit het NPPZII.

-
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Voor meer informatie: Volg ons op Linkedin: Schrijf je in voor de nieuwsflits

www.patz.nu

info@patz.nu



http://www.patz.nu/
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