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Wat doet het Landelijk PaTz team voor lokale 
PaTz groepen? 

 

1. Starten en borgen van PaTz groepen 
• Ondersteunt het opzetten van nieuwe PaTz groepen via startpakketten (waarin o.a. 

voorzitterscursus en Portalgebruik geregeld zijn). 
• Verlaagt drempels om te starten door praktische begeleiding en inzet van PaTz 

ambassadeurs. 
• Registreert en actualiseert PaTz groepen en deelnemers, zodat groepen zichtbaar en 

vindbaar blijven. 
• Begeleidt regionaal informatiebijeenkomsten voor geïnteresseerde PaTz groep deelnemers 
• Helpt bestaande MDO’s, bijvoorbeeld MDO Ouderen, hoe de verbinding met de PaTz 

werkwijze gemaakt kan worden. 

2. Versterken van kwaliteit van PaTz overleggen 
• Ontwikkelt en onderhoudt Peper voor de PaTz: concrete werkvormen, tools en voorbeelden 

voor PaTz bijeenkomsten. 
• Actualiseert inhoud op basis van praktijkervaring, richtlijnen en signalen uit de PaTz Monitor. 
• Stimuleert vroegtijdige signalering, multidimensionele gesprekken en proactieve 

zorgplanning. 
• Begeleidt regionaal inspiratiebijeenkomsten voor bestaande PaTz groepen. 

3. Scholen en bevorderen van deskundigheid 
• Organiseert praktische en geaccrediteerde scholingen voor voorzitters, consulenten en 

deelnemers, zoals ‘Hoe breng ik een casus in’, (online) vragenuur over het starten van een 
PaTz groep en/of de Portal  en voorzitterscursussen. 

• Ontwikkelt en verspreidt de PaTz simulatie voor multidisciplinaire scholing. 

4. Ondersteunen van voorzitters, consulenten en ambassadeurs 
• Faciliteert structureel overleg en kennisuitwisseling tussen PaTz ambassadeurs. 
• Versterkt de samenwerking tussen voorzitter en PaTz consulent. 
• Levert handvatten, inspiratie en actuele informatie voor lokale ondersteuning. 

5. Praktische digitale ondersteuning 
• Ondersteunt de doorontwikkeling van de PaTz Portal/MDO Portal als hulpmiddel voor 

overleg en zorgregister. 
• Ondersteunt gebruik van de Portal via de Wegwijzer PaTz Portal/MDO Portal. 
• Verlaagt de financiële drempel voor Portalgebruik bij startende groepen. 
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6. Verbindt met andere disciplines en het sociaal domein 
• Stimuleert deelname van apothekers, POH’s, geestelijk verzorgers, paramedici, VPTZ-

coördinatoren en sociaal (maatschappelijk) werkers. 
• Organiseert bijeenkomsten en ontwikkelt materialen voor domein overstijgend 

samenwerken. 

7. Regionaal en landelijk inbedden 
• Werkt samen met netwerken palliatieve zorg, ROS’en en regionale huisartsenorganisaties. 
• Ondersteunt regio’s bij het opzetten van trekkersgroepen PaTz. 
• Deelt goede voorbeelden via PaTz Parels en inspiratiebijeenkomsten. 

8. Monitort, leert en verbetert 
• Voert jaarlijks de PaTz Monitor uit en vertaalt uitkomsten naar verbeteracties. 
• Gebruikt signalen uit het veld om scholing en ondersteuning aan te scherpen. 
• Informeert beleidsmakers over de PaTz resultaten, o.a. 7%. minder ziekenhuisopnames in 

de laatste levensmaand. 

9. Ondersteunt bij bekostiging en continuïteit 
• Ontwikkelt samen met PZNL de business case PaTz met bijbehorende handreiking voor 

financiering van PaTz groepen. 
• Informeert over bekostigingsmogelijkheden en zet in op duurzame financiering. 

10. Informeren  
• Stuurt meermaals per jaar de PaTz nieuwsbrief met interessant en relevant nieuws naar 

geïnteresseerden. 
• Houdt haar eigen website up to date met het laatste nieuws en relevante informatie. 
 
 
 
 
Ben je zorgverlener, werkzaam in de 1e lijn of in het sociaal domein en wil je contact over een van 
deze onderwerpen, neem dan contact op met info@patz.nu of bel met het landelijk PaTz team: 
Contact - PaTz 
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