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Jaarwerkplan 2025 horend bij het Meerjaren Beleidsplan (MJBP) 2023- 2026.  
Het jaarwerkplan van het NPZR&o is een weergave en concretisering van de speerpunten voor 2025. Het MJBP dat is opgesteld aan de hand 

van de domeinen van het Kwaliteitskader palliatieve zorg Nederland dient als kapstok voor het jaarwerkplan. De vier structurele kerntaken van 

het NPZR&o, te weten: coördineren, informeren, signaleren en faciliteren zijn niet benoemd in onderstaand jaarwerkplan maar staan wel  

benoemd in het MJBP en worden ook in 2025 uitgevoerd.  

 

Onderwerp/thema Hoe Wie nodig op welk niveau Resultaat 

Binnen thematische aanpak IZA van 

regiobeeld naar regioplan met releva-

tie palliatieve zorg; chronische zorg 

programmalijn palliatieve zorg, regie in 

de wijk, Digizorg. 

Aansluiten bij het programma op 

thema’s specifiek voor palliatieve zorg.  

Domein-overstijgende zorgpaden vast-

gelegd in palliatieve zorgviewer binnen 

Digizorg. De NPZR&o organisatie le-

vert zelf geen zorg en heeft een facili-

terende en informerende rol. 

Zie https://www.digi-

zorg.app/#Voor%20zorgverleners 
• PZNL (Anja Moonen, projectleider 

Transformatie Palliatieve Zorg) 

• Leden AB, eventueel in samenwerking 

met elkaar (ConForte) 

• Zorgverzekeraar(s) 

Voorkomen van ongewenste SEH bezoeken 

en ziekenhuisopnames in de maand voor over-

lijden.  

Formats borgingsbijeenkomsten met 

10 thema’s uit de basisscholing PZ zijn 

beschikbaar en actueel. De formats 

worden (zelfstandig) gebruikt door or-

ganisaties.  

Het scholingsteam NPZR&o onder-

houdt en faciliteert de trainerspool en 

coördineert de verbetervoorstellen. 

NPZR&o acquireert, implementeert en 

borgt de modules.  

• Leden AB 

• Opleidingscoördinatoren  

• Scholingsteam NPZR&o 

• Minimaal 30 borgingsbijeenkomsten heb-

ben plaatsgevonden.  

• Actuele borgingsmodules. 

• Borgingsmodules worden gedeeld met de 

andere NPZ uit het consortium  

Uitwerking toekomstvisie op de rol van 
NPZR&o bij scholing en deskundig-
heidsbevordering. 

Opdracht commissie scholing en des-

kundigheidsbevordering. 

• Leden AB 

• Opleidingscoördinatoren  

 

• Online platform waar alle scholingen vind-

baar zijn. 

 

Versterken hospicezorg en scenario’s 

inrichten toekomstbestendige hospi-

cezorg op basis van de demografische 

en culturele kenmerken en capaciteits-

vraagstukken. 

Zie projectplan.  

Verder implementeren (scholingscar-

rousel) en borgen en onderhouden di-

gitaal platform.  

• Bestuursleden hospicevoorzieningen 

• Projectleider 

• Lerend netwerk hospicezorg NPZR&o, 

ondersteund door VPTZ Nederland. 

• Kenniscarrousel op thema’s GGZ, demen-

tie, zorg voor de zorgende, interculturele 

communicatie, weerbaarheid. 

• Digitaal platform 

• Toekomstscenario voor NPZR&o regio 

Onderzoek om proactieve zorgplan-

ning bij oudere volwassenen met psy-

chiatrische problematiek (m.a.w. de 

mensen met onbegrepen gedrag) en 

een ongeneeslijke somatische aan-

doening te verbeteren. Hoofdaanvra-

ger is het Trimbos instituut. 

De proactieve palliatieve zorg voor 

deze doelgroep verbeteren door trans-

murale werkafspraken in de regio 

Zuid-Holland. 

De rol van NPZR&o binnen dit project 

bestaat uit ondersteuning en verbin-

ding tussen samenwerkingspartners in 

de 1e, 2e (en evt. 3e) lijn en onder-

steuning bij de borging en verspreiding 

van de opgedane kennis vanuit dit pro-

ject in de regio (zie subsidie aanvraag- 

en projectplan). 

• Projectleider, Karin de Boer (Antes) 

• Leden AB, of de relevante functionaris-

sen binnen de organisaties 

• Kernteam NPZR&o + (medisch) advi-

seur 

1) De ontwikkeling en implementatie van 

transmurale werkafspraken binnen een 

bestaand samenwerkingsverband in de re-

gio Zuid-Holland. 

2) De doorontwikkeling en uitbreiding van de 

bestaande Toolkit Proactieve palliatieve 

zorg in de GGZ naar inzet in meerdere 

settingen. 

3) Een opschaalbaar implementatieplan voor 

regionale transmurale samenwerkingsaf-

spraken op landelijk niveau. 

  

https://www.digizorg.app/#Voor%20zorgverleners
https://www.digizorg.app/#Voor%20zorgverleners
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Onderwerp/thema Hoe Wie nodig op welk niveau Resultaat 

Landelijke en regionale versterking en 

verdieping van de samenwerking tus-

sen kinder- en volwassen palliatieve 

zorg netwerken ter verbetering van de 

positie van de jongvolwassene (18-

18+). Dit moet leiden tot zorg die meer 

aansluit bij het leven en de persoon-

lijke context van de individuele mens 

(het kind/jongere). 

Zie factsheet september 2020 

Deelname landelijke projectgroep o.l.v. 

Kenniscentrum Kinderpalliatieve zorg, 

gebruikmakend van de financiering uit-

voering NPPZ ll. 

• Ketencoördinatoren 

• Netwerken Integrale Kindzorg 

• Communicatieadviseur 

• NIK (Netwerk Integrale Kindzorg ZW 

Nederland) 

 

• Awareness rondom de uitdagende transi-

tie -18+ voor jongeren met een palliatieve 

zorgvraag is vergroot bij consultatieteams 

van ziekenhuizen en PZNL, huisartsen 

van de PaTz-groepen en gespecialiseerd 

verpleegkundigen 

• Er is een model voor samenwerking van 

de NIK en de NPZR&o ontwikkeld die bij-

draagt aan een vloeiende (of soepele) 

transitie 18+ voor palliatieve zorg.  

Deelname VIMP Parkinson support. 

RadboudUMC is hoofdaanvrager. 

Uit onderzoek bij mensen met Parkin-

son in de palliatieve fase, naasten, na-

bestaanden en zorgverleners blijkt dat 

veel zorgverleners behoefte hebben 

aan meer kennis over zowel het eigen 

vakinhoudelijk handelen als wat pallia-

tieve zorg specifiek betekent. Er blijkt 

dat er regionaal nauwelijks tot weinig 

samenwerking is tussen beide netwer-

ken. Het delen van kennis en expertise 

draagt juist bij aan betere kwaliteit van 

zorg. Zie verder projectaanvraag. 

• Ketendeelnemers 8 lokale ketens 

• Projectleider VIMP 

• Keten coördinatoren 

• Communicatie adviseur 

• Kennis vergroten over palliatieve zorg bij 

professionals uit de Parkinson zorg; 

• Het verbinden van het netwerk Parkinson-

Net en het NPZR&o. 

Optimale palliatieve zorg (m.n. symp-

toombestrijding) aan dak- en thuislo-

zen Havenzicht/Rotterdam.  

Zorgprofessionals in Havenzicht wor-

den d.m.v. maandelijkse casuïstiekbe-

spreking met consulenten PZ onder-

steund.  

• Medisch en verpleegkundig consulent.  

• Bekostiging uit VWS subsidie NPZR&o 

• In kaart brengen van oplossingsrichtingen 

over de bekostiging na de projectfase (af-

gesloten 2022) en financiering door PZNL. 

• Het faciliteren van de samenwerking tus-

sen zorgprofessional dak- en thuislozen 

en de specialist PZ.  

 
   

https://palliaweb.nl/getmedia/0b2722f1-5533-473d-b9ab-30366033fa02/Factsheet-kinderpalliatieve-zorg.pdf

