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Palliatieve zorg beter implementeren in het onderwijs




| eerdoelen

Kennis over knowmadisch werken

Kennis over zorgtechnologie

Het nieuwe onderwijs en hoe hiermee om te
gaan

Betere samenwerking met het MBO

Meer samenwerken met leernetwerkcoach

In theorie is er geen verschil
tussen theorie en praktijk.
In de praktijk wel.

- Yogi Berra

MaXnaa




Aan het einde van dit symposium weten de deelnemers.

Wat knowmadisch werken is.

Begrijpen hoe lastig dit is voor de student.

Hoe stagiaires te stimuleren om zorgtechnologie te gebruiken op
werkplek.

In kunnen leven in het nieuwe onderwijs.

Meer samenwerken met docenten bij leernetwerk en met de
leernetwerkcoach

Meer over zorgtechnologie en hoe dit te implementeren in
samenwerking met TZA en Aventus

Als theorie en praktijk niet met
elkaar overeenstemmen, is het
altijd de theorie die we aan zullen
moeten passen. Niet de praktijk.

Urt ons boek:
Zoals verwache oot alles anders




eeljeleven

Mooie dagen bl

Technologie kan ook
knuffelbaar zijn

Oengann met dementie

‘Er gaat een wereld
open voor mensen'

1o de wigk

Projectmedewerkers
zetten technologie
op de kaart
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Ervaringen delen




Onderwijsvisie Aventus

In het kort

Binnen Aventus:
leiden we studenten op tot professionals van de toekomst
door hen een gepersonaliseerde studentenreis aan te bieden
met persoonlijke flexibele begeleiding die gericht is op zelfsturing

en hen klaarstoomt voor een loopbaan.




We leiden niet alleen op voor een
beroep, maar vooral voor een loopbaan!




Professional van de toekomst

Een knowmad

leert continu

is online actief

zet sociale technologie doelgericht in

voelt zich verbonden met zijn werk, het is geen ‘baan’

deelt zijn kennis om zo zichtbaar te maken waar hij mee bezig is

gaat verbindingen aan met anderen (met interessante ideeén en expertise)
is actief in verschillende netwerken

maakt gebruik van online bronnen om nieuwe ideeén te ontwikkelen

maakt nieuwe ideeén toepasbaar in de werkpraktijk

Durven delen
€n vragen

Online
netwerl
opbouwen

Netwerken
online opbouwen

M e et Vragenstelen . Befekenis
vanuit eigen prakiik

the knowmad  vertaling &) ot
van en naar

de praktijl
Oniine inspiratie

foepassen
n de prakijk

N Actief

partciperen

;\me?pm : De knowmad maakt
optimaal gebruik
van alle nieuwe
mogelijkheden om
te participeren in
netwerken en online
te professionaliseren.

Keuze van juiste tools en
sociale nefwerken voor

Professionele identiteit doelen

durven laten zen

Authenticitet
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N Online identiteit
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Transiteracy: weten informatie
Onine reputatie welke tool je wanneer
monitoren qebruikt




Hoe leren verandert

Knowmads hechten belang aan:

« sociaal leren
In verbinding met anderen kennis uitwisselen en nieuwe ideeén

ontwikkelen

gepersonaliseerd leren

ze willen snel toegang hebben tot dat wat voor hen relevant is

zelfgestuurd leren

eigen keuzes maken, het voortouw nemen vanuit persoonlijke focus




Bekwaamheden van de knowmad

Netwerken online
opbouwen

Actief participeren
vanuit open mindset

Durven delen en vragen

Authenciteit

Bewust van focus en
talenten

Professionele identiteit
durven laten zien

Online reputatie
monitoren

Online netwerk
opbouwen

Vertaling van en
naar de praktijk

Bekwaamheden
van de knowmad

Slim gebruik van
technologie

Online identiteit
ontwikkelen

Vragen stellen vanuit
eigen praktijk

Betekenis geven aan
online informatie

Online inspiratie
toepassen in de praktijk

Keuze van juiste tools en
sociale netwerken voor
doelen

Filteren van informatie

Transliteracy: weten welke
tool je wanneer gebruikt




Seek-sense-share

Seek
* Dingen opzoeken, informatie vergaren en op de hoogte blijven
*  Opbouwen van een netwerk met vertrouwde bronnen
* Informeel leren
Sense
*  Persoonlijk maken van informatie
* Reflectie
* Inde praktijk brengen
Share
Uitwisselen
Samenwerken
Feedback vragen

‘Passend’ delen

Bron: Harold Jarche
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Knowmadisch werken stimuleren

Werken aan een leercultuur

Welke mensen werken en leren al knowmadisch?

Hoe ziet dat eruit?

Waar zien we als organisatie meerwaarde?

Welke normen en waarden ondersteunen knowmadisch werken?
Welke vormen van leren zijn effectief?

Wat kunnen we versterken?

Passende ondersteuning voor knowmads

o ingesprek over de visie op leren
leercultuur onder de loep nemen
initiatieven ontplooien omtrent sociaal en online leren
experimenten opzetten rondom knowmadisch werken
nadenken over de benodigde technische infrastructuur




Knowmadisch leren in onderwijs

Onderwijsconcept zorg- en welzijnsopleidingen

flexibeler en meer gepersonaliseerd onderwijs bieden
aansluiten op de directe leerbehoefte van de student
docent heeft naast kennisoverdracht ook een coachende rol
inzet van leerstrategieén ten behoeve van zelfregulatie
werkplaats

Q&A




| eernetwerkcoach

Verbonden aan een organisatie.

Vaste docent

Een middag per 14 dagen ontmoeten
studenten elkaar liefst op locatie organisatie
(Gastlessen geven

Intervisie

Delen van ervaringen




IBO, Integrale beroepsopdracht

Opdracht van school toepasbaar
In de praktijk

Zorgtechnologie gratis testen in de
praktijk




ADAPTIEEN INNOVATIE VAN ZORGTECHNOLOGIE
DIE WERKT!

INTEGREREN
ZORGTECHNOLOGIE

Adoptie van door onderzoek inzichtelijk
gemaakte zorgtechnologieén

VERGROTEN VAN INNOVATIE ‘ ‘ : NETWERKEND LEREN EN
EN IMPLEMENTATIEKRACHT | INNOVEREN

Vergroten innovatie en
implementatiekracht

Onderzoek op basis van tijd,
Bewustwording, adoptie, acceptatie medewerker & cliénttevredenheid,
en implementatie ‘ financiéle besparing

TZAIJSSEL-VECHT




Aventus sluit met haar beeld
van de professional van

de toekomst (knowmad) aan
bij het werkveld en de loopbaan
waarvoor we opleiden.




DIGIVAARDIG
IN DE ZORG

Realiseer je dat in deze samenwerking het leren van studenten
centraal staat. Goede begeleiding is belangrijk, net als het
(steeds weer) afstemmen van de verwachtingen. Het zal goed
en minder goed gaan. Maar wanneer je daarvoor open staat en
hierin steeds weer wilt leren, is er veel mogelijk.

Werkgroep Onderwijs Coalitie Digivaardig in de zorg

mei 2021

Het optimaal benutten van zorg- en welzijnsprofessionals in
opleiding! - Digivaardigindezorg



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.digivaardigindezorg.nl%2Fdocenten2%2Fhet-optimaal-benutten-van-zorg-en-welzijnsprofessionals-in-opleiding%2F&data=05%7C01%7Cjanny.vanasselt%40aventus.nl%7C7f2f5bf17435404e5dcc08db051f618c%7C26b1a64eed9f426e9338974f6c0fdd4f%7C0%7C0%7C638109404555452570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=X%2BVfYKZd7f9gtog7DO8jAMsUJ2hD1%2FnSgfbK4INyQis%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.digivaardigindezorg.nl%2Fdocenten2%2Fhet-optimaal-benutten-van-zorg-en-welzijnsprofessionals-in-opleiding%2F&data=05%7C01%7Cjanny.vanasselt%40aventus.nl%7C7f2f5bf17435404e5dcc08db051f618c%7C26b1a64eed9f426e9338974f6c0fdd4f%7C0%7C0%7C638109404555452570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=X%2BVfYKZd7f9gtog7DO8jAMsUJ2hD1%2FnSgfbK4INyQis%3D&reserved=0

Zingeving

PALLIATIEVE ZORG

LEVEN DOE JE
OP JE EIGEN MANIER

STERVEN 00K

Loege —




Aventus ®
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