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Jaarverslag PaTz 2022 

 

De komende jaren zal steeds meer zorg naar de nulde en de eerste lijn verschuiven. 

Hiernaast neemt de vergrijzing toe en vindt meer complexe zorg in de eerste lijn plaats, wat 

maakt dat een groter beroep op de palliatieve zorg in de thuissituatie zal worden gedaan. Om 

deze zorg in de eerste lijn te organiseren en de kwaliteit, samenwerking en overdracht rond 

de palliatieve zorg thuis te verbeteren en efficiënt in te richten is de PaTz werkwijze effectief 

gebleken. PaTz groepen vervullen een essentiële rol in de palliatieve infrastructuur in de 

eerste lijn en maken een effectieve implementatie van het Kwaliteitskader Palliatieve Zorg 

mogelijk. 

 

 

Behaalde resultaten in 2022 

 

1. Ontwikkeling PaTz groepen 2018 – 2022  

 

 
Resultaat 

2018 
Resultaat 

2019 
Resultaat 

2020 
Resultaat  

2021 
Resultaat 

2022 
verschil 

2022-2021 

Aantal PaTz-
groepen 

184 232 236 237 246 +9 

Aantal huisartsen 1400 1876 1833 1752 1795 +43 

Aantal (wijk-) 

verpleegkundigen  
657 1084 1023 989 1028 +39 

Gebruik PaTz-
portal door PaTz-
groepen 

105  

(57%) 

143 

(62%) 

157 

(66,5%) 

158 

(67%) 
143 

(58%) 

-15 

(-9%) 

 

Om patiënten en hun naasten goede palliatieve zorg in de thuissituatie te bieden stimuleert 

Stichting PaTz uitbreiding van het aantal PaTz groepen en blijven we gebruik van de PaTz 

Portal aanbieden. 

 

Als we het resultaat van 2022 vergelijken met het resultaat van 2021, zien we in de tabel een 

kleine toename (+9) van het aantal groepen. Hierbij zijn een aantal opmerkingen te maken: 

- Het daadwerkelijk aantal nieuw gestarte groepen in 2022 betreft 14. Het aantal 

gestopte groepen in 2022 betreft 5. 

- Door de ingebruikname van een nieuw administratiesysteem zijn foutief geregistreerde 

groepen en deelnemers verwerkt in onze administratie. 

- Vanaf 2019 lijkt de groei van het aantal groepen te stagneren. Oorzaken die hierbij 

een rol spelen zijn de Coronapandemie waardoor de continuïteit is verloren gegaan, 

personeelstekorten in de zorg, ook de vergrijzing speelt een rol – minder PaTz 

trekkers doordat zij met pensioen gaan, tijdgebrek en hoge werkdruk, weinig/geen 

bekostiging van tijd die besteed wordt aan PaTz terwijl de PaTz groep sinds dit jaar 

voor het gebruik van de Portal zelf moet betalen (het zelf betalen van de Portal leidt 

ook tot afname van het gebruik hiervan), onvoldoende praktische/organisatorische 

ondersteuning, onbekendheid met (meerwaarde van) PaTz, concurrerende overleggen. 

In 2022 zijn diverse activiteiten ondernomen om – waar mogelijk- deze oorzakelijke factoren 

te ondervangen. 

 
 

2. Kwaliteit & Deskundigheid; 

Om de kwaliteit van PaTz groepen te verbeteren en de deskundigheid van zorgverleners PZ te 

vergroten hebben een aantal activiteiten plaatsgevonden: 

a. Voorzitterscursus PaTz groepen 



 

 
Verantwoording subsidie PaTz landelijk team 2022   Pagina 2 van 7 

 

De voorzitterscursus ‘PaTz in de praktijk’ heeft eenmaal plaatsgevonden, te weten in juni. 

Voor de deelnemers aan deze voorzitterscursus is er, net als vorig jaar, na een bepaalde 

termijn een follow up georganiseerd om de kennis vast te houden en te toetsen of de 

cursus aansluit bij de praktijk. Deze cursus is dit jaar voor het eerst als blended learning 

aangeboden. In 2023 staan weer drie nieuwe voorzitterscursussen gepland. 

b. Accreditatie 

Voor 2022 ev. is accreditatie van de blended voorzitterscursus ‘PaTz in de praktijk’ 

geregeld via coöperatie PZNL (Palliatieve Zorg Nederland), werkgebied Leren & Praktijk 

(IKNL). Uit evaluatie van de online cursussen is gebleken dat de effectiviteit van de cursus 

door het e-werkboek vergroot wordt. 

c. Leerlandschap 

Een evaluatie van alle scholingsvormen die Stichting PaTz in portefeuille heeft is gedaan. 

Het aanbod wordt meer afgestemd op de actualiteit, praktijk en haalbaarheid, alsmede 

gemoderniseerd. Zie ook punt 2a. 

d. Voor (waarnemend) voorzitters van bestaande PaTz groepen is er een ‘opfriscursus’ 

gegeven n.a.v. de behoefte die hierover werd geuit in de PaTz monitor. Als eerste dit jaar 

in de regio Noord-Holland/Flevoland. Volgend jaar zal stichting PaTz dit ook in andere 

netwerkregio’s oppakken. 

e. Peper voor de PaTz is ontwikkeld door stichting PaTz om een vertaling van het 

Kwaliteitskader Palliatieve Zorg naar de praktijk te maken. Deze tool is opgebouwd aan de 

hand van het Kwaliteitskader Palliatieve Zorg met daarin hulpmiddelen en werkvormen ter 

inspiratie om toe te passen door alle deelnemers van PaTz groepen, met name voorzitters 

en consulenten. Tegelijk is deze tool vrij toegankelijk op de website van PaTz om te 

gebruiken en ter inspiratie voor iedere zorgverlener die meer handvatten wil over het 

toepassen van palliatieve zorg in de praktijk. In nieuwsbrieven, inspiratiebijeenkomsten 

en scholingen is aandacht besteed aan het gebruik van ‘Peper voor de PaTz’. ‘Peper voor 

de PaTz’ is door PaTz deelnemers als door andere partijen zeer positief ontvangen. 

f. Empowerment PaTz ambassadeurs 

In het najaar is er een fysieke bijeenkomst voor de PaTz ambassadeurs georganiseerd. 

Hierdoor hebben zij onderling vraagstukken en tips kunnen uitwisselen, handvatten 

gekregen om de PaTz groepen te inspireren en hebben zij het landelijk team PaTz 

voorzien van tips en behoeften vanuit de PaTz groepen. Deze bijeenkomsten zijn goed 

gewaardeerd en zullen ook in 2023 navolging krijgen. 

g. Scholing PaTz consulenten  

Er zijn in 2022 geen specifieke PaTz consulenten scholingen geweest. De consulenten zijn 

uitgenodigd bij de inspiratiebijeenkomsten; hier is o.a. besproken hoe meer diepgang in 

de PaTz bijeenkomsten gebracht kan worden. 

h. Verbinding sociale domein en PaTz  

I.s.m. Agora zijn twee webinars over het sociaal domein en PaTz gegeven die met groot 

enthousiasme is ontvangen en gevolgd door een breed publiek. 

i. Verbinding informele zorg en PaTz 

PaTz heeft bijgedragen aan de door VPTZ ingediende (en inmiddels toegekende) 

subsidieaanvraag bij KWF. Met deze subsidie kan in de komende 2 jaar de verbinding 

tussen PaTz deelnemers en VPTZ vrijwilligers versterkt worden. 

j. Scholing in huisartsen- en verpleegkundige opleidingen 

▪ Naast de continuering van onderwijs voer PaTz in bestaande scholingen, zoals de 

kaderopleiding PZ, de huisartsopleiding VU en de opleiding POH-intensieve zorg, is 

verbinding gemaakt met alle huisartsenopleidingen en diverse verpleegkundige 

opleidingen. I.s.m. O2PZ projectleider WO+ zijn in 2022 overleggen met alle 

curriculum/ leerlijnprogrammeurs van de huisartsenopleidingen opgestart. Dit heeft 

geleid tot interesse in/ programmeren van PaTz in de huisartsenopleiding. Ook met 

coördinatoren van diverse HBO verpleegkundige opleidingen is de samenwerking 

opgestart. Er zijn afspraken gemaakt over opname van PaTz in de 
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onderwijsprogramma's. Via de onderwijsknooppunten van O2PZ en het 

onderwijsplatform op Palliaweb verspreiden we communicatie over deze mogelijkheid 

en over onderwijsmateriaal ‘Masterclass verpleegkundig leiderschap’ en de ‘PaTz-

simulatie’. 

▪ Uit de jaarlijkse Monitor die stichting PaTz onder de deelnemers van de PaTz groepen 

houdt, is gebleken dat steeds meer (wijk)verpleegkundigen de rol als voorzitter 

vervullen. Echter wordt ook in deze Monitor door voorzitters aangegeven dat de 

inbreng van de verpleegkundigen ‘beter kan’. Observaties en gesprekken met 

deelnemende verpleegkundigen en voorzitters bevestigen dit. Ook zien we dat er 

landelijk een algemene behoefte aan verpleegkundig leiderschap is binnen de zorg. 

Stichting PaTz anticipeert op deze signalen en heeft de masterclass ‘verpleegkundig 

leiderschap in PaTz’ ontwikkeld. De masterclass is door PZNL geaccrediteerd met 4 

punten. Verpleegkundigen van PaTz groepen in de regio Septet hebben deze 

masterclass gevolgd. Deze masterclass zal in 2023 ook in andere regio’s worden 

aangeboden en als aanbod gelden voor MBO en HBO verpleegkundige opleidingen. In 

de contacten met diverse netwerken pz, O2PZ, V&VN en bijeenkomsten van PaTz 

wordt deze masterclass onder de aandacht gebracht. 

k. Regionale inspiratiebijeenkomsten  

Samen met de betreffende Netwerken Palliatieve Zorg, de ROS en PaTz zijn 

inspiratiebijeenkomsten georganiseerd om ervaring en kennis uit te wisselen, en 

verdieping aan te brengen voor de PaTz groepen. In 2022 is dit in de regio van het 

consortium Septet geweest, twee inspiratiebijeenkomsten in de regio Rotterdam en voor 

begin 2023 staat er een voor het consortium Limburg Zuid Oost Brabant gepland. 

Resultaat is dat de deelnemers aangeven zich geïnspireerd te voelen, inzicht in eigen PaTz 

groepsproces krijgen (over de samenwerking, gelijkwaardigheid en positie van de 

verpleegkundigen in de PaTz groep). Het geeft inhoudelijke stimulans tot verdieping met 

nieuwe thema’s, het vroegtijdig bespreken van casuïstiek en ontwikkelen van 

samenwerking in de eerste lijn met de tweede lijn. Welkom hulpmiddel hierbij is het 

ontwikkelde ‘Peper voor de PaTz’. 

l. PaTz workshops  

De PaTz werkwijze is op een aantal momenten voor het voetlicht gebracht via PaTz 

workshops (NPZ Almere, NPZ Nijmegen, NPZ Salland, Maarssenbroek). 

m. Een webinar i.s.m. PalHAG en PZNL over de herziene richtlijn palliatieve sedatie. 

n. Door verschillende PaTz ambassadeurs zijn start- en informatiebijeenkomsten gegeven, 

om beginnende PaTz groepen op weg te helpen. 

o. Tijdens het NHG congres 2022 is Patz met een stand aanwezig geweest en was PaTz een 

onderdeel op het ideeëntheater. Tijdens het NCPZ in Tiel was PaTz onderdeel van het 

plenaire deel, stond PaTz met een stand en is een posterpresentatie met de resultaten 

van het Sentimelc onderzoek gepresenteerd. 

 

 

3. Implementatie & Communicatie; 

Het PaTz landelijk team heeft actief en op verschillende manieren gecommuniceerd met 

meerdere gremia: 

a. Website www.paTz.nu 
▪ Op de in 2020 volledig vernieuwde website wordt alle documentatie bijgehouden en 

geactualiseerd. 

▪ Om de implementatie van richtlijnen en wetenschappelijke bevindingen te faciliteren 

voor de PaTz groepen, worden deze voorzien van een praktische vertaalslag met 

handvatten hoe deze te gebruiken in de praktijk. Met name op de pagina ‘Toolkit’ en in 

‘Peper voor de PaTz’. 

▪ Afgelopen jaar zijn actief de mogelijkheden verkend om binnen Palliaweb de informatie 

van stichting PaTz te verspreiden. 

https://www.patz.nu/wp-content/uploads/2021/09/Factsheet-Sentimelc-studie-PaTz.pdf
http://www.patz.nu/
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▪ Op de website stond altijd een overzicht van PaTz groepen per provincie. In 2022 is dit 

overzicht vervangen door een infographic waarin het aantal PaTz groepen per netwerk 

palliatieve zorg en per consortium inzichtelijk is. Hierbij is aangesloten op de indeling 

en layout van PZNL. Ieder kwartaal wordt er een update geplaatst. 

b. PaTz Nieuwsflits 

▪ Er zijn vier nieuwsflitsen uitgebracht. Activiteiten die vanuit PaTz georganiseerd 

worden, worden hier aangekondigd of deelnemers worden actief aangeschreven. Zoals 

informatie over een opfriscursus voor voorzitters, webinars over specifieke 

onderwerpen en trainingen voor inhoudelijk deskundige en verpleegkundigen. 

Inspiratie en verdieping kan worden opgedaan rondom thema’s en werkvormen om 

casuïstiekbespreking te stimuleren. 

▪ Afstemming over te plaatsen content vanuit PaTz in de PZNL nieuwsbrief en/of andere 

lid organisaties vindt -over en weer- plaats. 

c. PaTz staat bij een aantal partijen structureel op de agenda (Stichting PZNL, en bij het 

Tripartite overleg tussen LHV, NHG (inclusief PalHAG en PaTz) en InEen. 

d. De ROS’en blijven een belangrijke partner van stichting PaTz in het samen optrekken 

richting de multidisciplinaire samenwerking in de eerste lijn. Waar mogelijk wordt contact 

gelegd met het netwerk ouderen, waarbij palliatieve zorg en ouderenzorg geagendeerd 

wordt. En wordt de samenwerking opgezocht richting huisartsengroepen, met name 

rondom verkennen van hun beleidsplannen palliatieve zorg en bekostigings-

/inkoopmogelijkheden daarvan. Ook wordt de verbinding met InEen opgezocht. 

e. Deelname aan informatieve PZNL-activiteiten voor al haar leden. Zo heeft PaTz een 

themabijeenkomst (titel ‘Oost West, thuis best') voor alle lidorganisaties van coöperatie 

PZNL en de regionale netwerken pz gegeven. En binnen Netwerkzorg wordt de regionale 

samenwerking PaTz (ambassadeurs) – ROS – Netwerken Stichting PZNL voortgezet en 

geprobeerd uit te breiden. In nieuwsflits PZNL is gecommuniceerd over het voorbeeld van 

de Taakgroep Septet. Ook sluiten we aan bij bijeenkomsten van PZNL voor 

netwerkcoördinatoren pz om PaTz onder de aandacht te brengen. 

f. Met netwerken die de inzet van de PaTz groepen wil verbeteren of vergroten is een 

bijdrage geleverd door middel van workshops en stands op kennismarkten (Salland, 

Nijmegen, Rotterdam) en is scholing aangeboden (consortium Noord Holland-Flevoland en 

in het netwerk pz in Rotterdam en in Salland). 

g. NPPZ II en PaTz kunnen elkaar in doelstelling versterken. Zoals bewustwording bij 

generalistische zorgverleners en vroegtijdige en proactieve inzet van palliatieve zorg. Om 

PaTz een impuls te geven wordt verkend wat de mogelijkheden zijn van het realiseren van 

een verdubbeling van het aantal PaTz groepen. Met borging en normalisering van de PaTz 

werkwijze als ultieme doel.  

h. Eind 2022 is bij PZNL een plan ingediend voor een impuls voor PaTz groepen vanuit NPPZ 

II. De verwachting is dat dit plan in 2023 na herziene aanvraag goedgekeurd zal worden. 

i. Twee artikelen zijn bij V&VN gepubliceerd: https://www.venvn.nl/media/w12dtxlh/v-vn-

m-g-nr3-2022_praktijk_02.pdf en 

https://palvoorprofs.nl/uploads/files/2022_08_23_info_patz_venvn_pz.pdf 
j. Nieuwsflitsen van huisartsengroepen in de regio’s dragen PaTz uit (mond op 

mondreclame). Zo heeft ‘Peper voor PaTz’ in de nieuwsbrief en op de website van de HKA 

gestaan: Inspiratie voor PaTz groepen | Amsterdam/Almere (lhv.nl) en bij Elzis in Soest: 
Palliatieve Thuiszorg (PaTz), wat betekent dat? • ELZIS 

k. Een artikel in het landelijke stuk van de nieuwsbrief van de onderwijsknooppunten van 

O2PZ n.a.v. contacten met HBO VIAA en Saxion. Zij hebben PaTz lesmateriaal opgenomen 

in de minor. 

l. Door inspanningen van het landelijk team en de ambassadeurs wordt PaTz waar mogelijk 

genoemd als manier om verbeteringen van de palliatieve zorg te bereiken (bv in 

richtlijnen, visie-stukken, NPPZ II). 

 

https://www.patz.nu/wp-content/uploads/2023/01/infograhic-webversie-december-2022.png
https://www.venvn.nl/media/w12dtxlh/v-vn-m-g-nr3-2022_praktijk_02.pdf
https://www.venvn.nl/media/w12dtxlh/v-vn-m-g-nr3-2022_praktijk_02.pdf
https://palvoorprofs.nl/uploads/files/2022_08_23_info_patz_venvn_pz.pdf
https://amsterdam-almere.lhv.nl/actueel/nieuws/inspiratie-voor-patz-groepen
https://www.elzis.nl/nieuws/palliatieve-thuiszorg-patz-wat-betekent-dat/
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4. Evaluatie & Ontwikkeling; 

PaTz is een bottom-up organisatie en hecht er grote waarde aan om in contact te blijven met 

het veld. Mede vanuit deze optiek worden ontwikkelingen ingezet om de werkwijze van PaTz 

te verbeteren en de PaTz groepen en PaTz ambassadeurs te ondersteunen. 

a. De samenvatting van de uitkomsten van het onderzoek ‘PaTz Monitor’ 2021 staan op 

www.patz.nu. De nieuwe ‘PaTz Monitor 2022’ is begin oktober verstuurd aan alle PaTz 

groepen. Als antwoord op de wens uit de laatste PaTz monitor waarin driekwart van de 

voorzitters aangeeft ondersteuning te willen, met name over hoe hun PaTz groep beter 

kan functioneren en over groepsdynamiek, heeft het landelijk PaTz team gratis de 

‘opfriscursus voor voorzitters’ georganiseerd. 

b. In 2022 is voor het eerste sinds corona weer een fysieke ambassadeursbijeenkomst 

georganiseerd. De bijeenkomst verbindt de PaTz ambassadeurs met het landelijk team en 

onderling, om van elkaar te kunnen leren en elkaar te versterken. 

c. De webapplicatie PaTz Portal wordt vanaf 2017 ingezet om de PaTz methode te 

ondersteunen. De inrichting van de PaTz Portal helpt groepen om tijdens het overleg 

aandacht te besteden aan alle vier de dimensies van het Kwaliteitskader Palliatieve zorg. 

Het (palliatief) Zorgregister, waarin gegevens van te bespreken, gemarkeerde patiënten 

inzichtelijk zijn, staat centraal in de PaTz methode en biedt groepen houvast bij hun  

bespreking. PaTz groepen maken een keuze of ze gebruik willen maken van de Portal of 

van het zorgregister in Excel. 

Per 1 januari 2022 is leverancier Ranshuijsen eigenaar van de PaTz Portal. Het gebruik 

van de Portal wordt vanaf die datum door de PaTz groepen zelf gefinancierd. De kosten 

bedragen €70,- per groep per jaar, excl. BTW. Zoals bij onderdeel 1 is te lezen, is het 

moeten betalen voor de PaTz Portal een negatieve stimulans om hier gebruik van te 

maken. Terwijl de ervaring is dat gebruik van de Portal een positief effect heeft op de 

kwaliteit en proactieve inzet van palliatieve zorg, wat weer leidt tot minder 

ziekenhuisopnamen in de laatste levensmaand. Om de PaTz groepen tegemoet te komen 

is het bestaande zorgregister in Excel doorontwikkeld tot het Zorgregister+. 

d. Na iedere scholing/cursus die door stichting PaTz wordt gegeven, wordt deze geëvalueerd 

en daarop doorontwikkeld. Actualiteiten worden hierin meegenomen. 

 

 

5. Bedrijfsvoering; 

a. De samenwerking met PZNL en haar leden is gecontinueerd. 

Met Agora is twee maal een goed bezocht webinar PaTz en het Sociaal Domein 

georganiseerd. Ook is samenwerking verkend met de Proeftuinen van Agora en zijn er 

tools voor zingeving ontwikkeld en gedeeld met de PaTz groepen.  

Met VPTZ is een projectaanvraag ingediend bij KWF. Deze aanvraag is gehonoreerd. Per 1 

januari 2023 start het project ‘Huisarts, wijkverpleging, vrijwilligers – PaTz en VPTZ: 

Samen méér betekenen voor patiënten in de laatste levensfase en hun naasten’ met als 

doelstellingen: meer bekendheid geven over de inzet van vrijwilligers in de thuissituatie 

bij (palliatieve en terminale) patiënten bij de PaTz groepen. Op die manier kunnen we de 

beschikbare inzet van mensen optimaliseren en zorgverleners ontlasten bij de informele 

zorgvraag van patiënten en naasten. De verbinding tussen informele en formele zorg 

wordt hiermee versterkt. 

Met AHzN is samenwerking verkend van PaTz en Hospicezorg. In 2023 krijgt dit vervolg 

door als PaTz bekendheid van mogelijkheden in te brengen tijdens een ALV van AHzN. 

Met Palzon loopt een onderzoek naar de rol van de POH bij het vroegtijdig identificeren 

van patiënten met een mogelijke palliatieve zorgbehoefte in de huisartsenpraktijk. 

b. De samenwerking met een aantal aandachtsgebieden van stichting PZNL is 

geïntensiveerd. Aansluiting wordt gezocht bij het NPPZ II en de werkgebieden van PZNL. 

Voornamelijk binnen het werkpakket ‘Vroegtijdige Zorgplanning’. Concreet is binnen het 

http://www.patz.nu/
https://www.patz.nu/wp-content/uploads/2022/08/Factsheet_PaTz-Monitor-2021.pdf
https://www.patz.nu/palliatieve-zorg-register
https://www.kwf.nl/onderzoek/onderzoeksdatabase/huisarts-wijkverpleging-vrijwilligers-patz-en-vptz-samen-meer
https://www.kwf.nl/onderzoek/onderzoeksdatabase/huisarts-wijkverpleging-vrijwilligers-patz-en-vptz-samen-meer
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werkgebied Registratie en Onderzoek van PZNL gekeken naar de mogelijkheid om PaTz 

als interventie te onderzoeken wat dit bijdraagt aan emotionele impact voor zorgverleners 

in de palliatieve zorg. 

c. Gesprekken hebben plaatsgevonden over het vereenvoudigen en optimaliseren van de 

samenwerking binnen de coöperatie: een heroriëntatie vindt plaats. Hiertoe zijn onder 

andere gesprekken met stichting PZNL, de leden van de coöperatie PZNL en IKNL 

gehouden. 

d. PaTz heeft in 2021 haar visie en missie aangescherpt en 3 mogelijke toekomstscenario’s 

geschetst: 1) continueren van de huidige positie, 2) fuseren met PZNL, 3) verantwoord 

afbouwen omdat de markt de verdere ontwikkeling en verspreiding van de PaTz werkwijze 

autonoom oppakt. Het bestuur heeft besloten dat scenario 3 niet aan de orde is, dit wordt 

door de organisaties waarmee gesproken is onderschreven. 

De twee andere scenario’s worden verder uitgewerkt en daarbij worden de actuele 

ontwikkelingen van stichting PZNL en de coöperatie PZNL betrokken. De PaTz werkwijze 

moet (ontwikkel)ruimte behouden, ongeacht welk van de 2 scenario’s gekozen wordt. 

Op basis van de mogelijke toekomstscenario’s heeft PaTz eind 2021 aandacht gevraagd 

voor de huidige samenwerking en governance in de coöperatie PZNL. Hierop zijn in 2022, 

onder begeleiding van Common Eye, werksessies gehouden die tot een betere 

samenwerking hebben geleid en zicht bieden op de gewenste governance, inclusief 

structurele verbindingen met de stichting PZNL en het NPPZ II. De coöperatie ontwikkelt 

tot een netwerkorganisatie. In 2023 wordt deze governance juridisch vastgesteld. 

De voorzitter van het PaTz bestuur heeft in 2022 actief deelgenomen aan deze 

ontwikkeling, ondersteund door het PaTz team. Deze investering is voor PaTz niet alleen 

relevant om een nog betere (eerstelijns) palliatieve zorg te realiseren, maar ook om een 

degelijke, duurzame en betrouwbare organisatie te verkrijgen die op termijn de beste 

strategische positie voor stichting PaTz biedt. 

e. Het aantal PaTz groepen en deelnemers is dusdanig groot geworden dat het bijhouden 

van gegevens in Excel niet goed mogelijk meer was. In 2022 is daarom de module 

‘Deelnemersregistratie’ toegevoegd aan de PaTz Portal, ter ondersteuning van het 

landelijk team. De Deelnemersregistratie bevat de contact gegevens van PaTz groepen en 

hun deelnemers en voldoet aan de privacy regels t.a.v. het bijhouden en bewaren van 

persoonlijke gegevens.  

Voorafgaand en tijdens de import van de gegevens uit het eerdere Excel bestand zijn in 

2021 en 2022 in totaal 130 niet-portalgroepen benaderd met het verzoek hun actuele 

deelnemersgegevens door te geven. Door 40% van deze groepen is actuele (deelnemers) 

informatie aangeleverd, die ingevoegd is in de webmodule Deelnemers registratie. Vanuit 

de deelnemersregistratie kan het landelijk PaTz team: 

▪ Gegevens voor de infographic verspreiding PaTz groepen genereren: aantal PaTz 

groepen per netwerk palliatieve zorg en per consortium 

▪ Netwerk coördinatoren informeren over de PaTz groepen in hun netwerkgebied.  

▪ Verzendlijsten genereren voor het versturen van uitnodigingen van bv. inspiratie 

bijeenkomsten of specifieke trainingen 

 
6. Onderzoek 

a. Uit het Sentimelc onderzoek blijkt dat PaTz werkt! Deelname aan PaTz leidt tot minder 

SEH bezoeken en ziekenhuisopnames in de laatste maand van overlijden. Opname in het 

PaTz register en besproken worden in de PaTz groep versterken deze verschillen. De 

uitkomsten uit dit onderzoek zijn via een poster bij het nationaal congres palliatieve zorg, 

de nieuwsflits, scholings-, inspiratie-, start- en infobijeenkomsten gedeeld en er is een 

vertaalslag naar potentiële kostenbesparing door PaTz gemaakt.  

b. PaTz Monitor: 

▪ ook in 2022 is de vragenlijst PaTz Monitor bij alle deelnemers aan PaTz groepen 

uitgezet. Deze vragenlijst is geactualiseerd en op onderdelen aangepast.  



 

 
Verantwoording subsidie PaTz landelijk team 2022   Pagina 7 van 7 

 

▪ de analyse van de PaTz monitor 2021 is gereed. Inmiddels is een factsheet opgesteld.  

▪ de aanbevelingen vanuit de PaTz monitor 2021 vormen input voor ontwikkelingen- en 

voor het faciliteren van PaTz groepen. 

▪ er wordt momenteel een trendanalyse verricht over een aantal jaren PaTz monitor. 

c. PaTz heeft bijgedragen aan de inmiddels toegekende subsidie aanvraag vanuit het 

Amsterdam UMC bij de stichting Stoffels Hornsta, met de titel ‘Vroegere en betere 

palliatieve zorg thuis door het verbeteren van identificatie van patiënten met palliatieve 

zorgbehoeften in de huisartspraktijk: een onderzoek naar de rol van de 

praktijkondersteuner hierbij’. PaTz blijft in 2023 betrokken bij dit onderzoek.  

 
7. Duurzame bekostiging 

Er wordt inzichtelijk gemaakt wat de PaTz werkwijze doet met de kosten voor de zorg om 

uiteindelijk de tijd en werkzaamheden van coördinatie en samenwerken in de eerste lijn, 

t.b.v. een betere palliatieve zorg thuis, duurzaam gefinancierd te krijgen. De werkzaamheden 

die hiervoor worden ondernomen zijn: 
▪ Een inventarisatie en ontsluiten van de varianten van de huidige bekostiging.  

Een overzicht met bestaande financieringsmogelijkheden van PaTz groepen wordt 

gemaakt en in 2023 stelselmatig geactualiseerd. Bijvoorbeeld een beperkte financiële 

toeslag per patiënt in de HA-praktijk, regionale financiering via een project of vanuit 

een netwerk palliatieve zorg, e.d. Deze informatie helpt bestaande en nieuwe PaTz 

groepen om (eenmalig) de financiering van de PaTz werkwijze te organiseren. 
▪ Het inventariseren van de visie van zorgverzekeraars aangaande deze bekostiging. 

▪ Bovengenoemde resultaten uit het Sentimelc onderzoek vertalen naar een kosten-

baten analyse. De inzet van een deel van de besparing aan zorgkosten in de tweede 

lijn zou voldoende zijn om de investering (in tijd) van de PaTz deelnemers te 

bekostigen. Momenteel is dat nog niet mogelijk omdat de financiering niet lijn 

overstijgend is. 

▪ Meenemen van de veranderingen (efficiëntie verhogen) die PZNL aanbrengt in de pz-

consultatie. 

▪ Aansluiten bij de lange termijn verkenning bekostiging palliatieve zorg door het 

ZorgInstituut Nederland en het NZa rapport over bundelbekostiging. PaTz heeft de 

PaTz werkwijze als casus aangemeld voor een simulatiesessie bij de NZa, n.a.v. een 

oproep van de bestuursvoorzitter van de NZa. Teneinde de belemmeringen in de 

bekostiging beter in beeld en breder gedeeld te krijgen. 

▪ PaTz is aangesloten bij de PZNL werkgroep bekostiging palliatieve zorg. Enerzijds om 

meer inzicht te krijgen in de mogelijkheden binnen de huidige financiering van de 

palliatieve zorg maar nog niet altijd algemeen bekend is. Anderzijds om op 

middellange termijn een duurzame bekostiging van de (netwerk)samenwerking in de 

palliatieve zorg te realiseren.  

▪ Er is contact gelegd met ParkinsonNet. In november zijn ter ondersteuning van de 

Parkinsonzorg een beleidsregel en prestatiebeschrijvingsbeschikking gepubliceerd 

m.b.t. algemene diensten ten behoeve van verzekerde zorg. De daarin beschreven 

werkzaamheden zijn in de kern vergelijkbaar met werkzaamheden in de palliatieve 

zorg. De inspanningen vanuit ParkinsonNet om dit gerealiseerd te krijgen worden 

begin 2023 gedeeld met PaTz.  

▪ Eind 2022 is intensief samengewerkt met PZNL om binnen het NPPZ II de inzet van de 

deelnemers aan PaTz groepen te ondersteunen. 


