
   
  

Vacature 
Coördinator Hospice De Vier Vogels 

 Hospice de Vier Vogels is het oudste bestaande hospice in Rotterdam. In een sfeervol pand aan de 
Mathenesserlaan bieden we sinds 1999 palliatieve zorg en respijtzorg. Ons hospice staat open voor 
iedereen die aan het einde van zijn leven is gekomen en deze laatste periode niet thuis kan doorbrengen. 
Met onze kleinschalige professionele organisatie bieden wij huiselijkheid, rust en geborgenheid. 
Coördinatoren, verpleegkundigen en vrijwilligers zetten zich in om in deze laatste periode de 
levenskwaliteit zo hoog mogelijk te houden. 
 
Wij zoeken met spoed een coördinator (24 uur per week) voor een periode van een half jaar. 
 
Onze coördinator 

• Beschikt over empathisch vermogen, organisatievermogen, geduld en tact. 

• Is en kan goed omgaan met crisissituaties. 

• Kan zelfstandig werken afgestemd met collega coördinatoren. 

• Heeft respect voor de cultureel, maatschappelijke en levensbeschouwelijke achtergrond en de 
wensen van bewoners en naasten. 

• Heeft voldoende levenservaring om te kunnen omgaan met emoties, ziekte, lijden, sterfte en rouw. 

• Is een teamspeler.  
 

Functie-eisen 

• Affiniteit en aantoonbare ervaring met palliatieve zorg. 

• Tactisch kunnen optreden.  

• Oog voor kwaliteit van zorg- en dienstverlening. 

• Ervaring met het leidinggeven aan en het ondersteunen van vrijwilligers. 

• Achtergrond in de zorg, bij voorkeur verpleegkundige. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Organisatie en coördinatie van de zorg aan de bewoners en ondersteuning van hun naasten, van 
opname tot overlijden. 

• Voeren van laatste zorggesprekken en nazorggesprekken. 

• Overleg/afstemming met huisartsen, verpleegkundig team en andere professionals. 

• Organiseren herinneringsbijeenkomsten. 

• Draagt zorg voor de dagelijkse aansturing van vrijwilligers. 

• Aanspreekpunt voor huiszaken. 
 
 
 



 
 
 
 
Wij vragen 

• Een (afgeronde) opleiding en/of werkervaring op HBO-niveau. 

• Bereidheid om deel te nemen aan bereikbaarheidsdiensten. 

• Flexibiliteit van wisseling werkdagen bij uitval of vakantie van collega. 
 
Wij bieden 
Een uitdagende functie in een kleinschalige professionele organisatie. 
Een betrokken, gemotiveerd en warm team van collega’s en vrijwilligers. 
Een veelzijdige en bijzondere functie waarin je in afstemming met de bewoners en hun 
naasten invulling geeft aan al het nodige en wenselijke in deze levensfase. 
Arbeidsduur van 24 uur per week, salaris volgens de CAO VVT FWG 50, inschaling afhankelijk 
van opleiding en ervaring. 
 
Meer info of solliciteren via deviervogelsbestuur@gmail.com voor 10 juli 2023. 
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