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Check-In
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Check-in vragen:

. Wat weet je al van Deep Democracy, wat
zijn de geruchten en de verhalen?

. Wanneer is dit voor jou een goede sessie
vandaag?
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Verschil ....
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In tweetallen

* |[n hoeverre ben je zelf een Harry?
* Ken je echte Harry’s?

* Hoe ga je met Harry’s om?

 Welke Harry zou je alsnog wel een kaartje
willen sturen?
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ISBERG, VISSEN &
WEERSTANDSGEDRAG
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GROEPSBEWUSTE

GROEPSONBEWUSTE

GROEPSBEWUSTE : [EDEREEN WEET WAT ER SPEELT
GROEPSONBEWUSTE : NIET IEDEREEN IS OP DE HOOGTE

WYSHEID|POTENTIEEL . GECOMBINEERDE KENNIS VAN DE GROEP;
KUNNEN ZEGGEN WAT GEZEGD MOET WORPEN

Lewis

DeepDerocracy

interim - advies - coaching


https://www.ym.nl/

Lewis

DeepDerocracy

WISDOM IN THE NO

) interim - advies - coaching


https://www.ym.nl/

Weerstandsgedrag:

Wanneer een minderheidsstem niet

wordt gehoord ......
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In tweetallen

1. Welke elementen op de weerstandslijn
Zie je terug in je eigen organisatie?

2. wat is jouw eigen favoriete
weerstandsgedrag?

3. wat vind je het vervelendste bij anderen
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De Dialoog

1. Alle perspectieven

2. Alternatieve ideeén 1. Verzamel alle standpunten

3. Zeggen wat gezegd moet 2. Zoek naar de alternatieve
worden mening

3.  Verspreid de alternatieve
mening

4.  Stem en vraag: wat heb je
nodig om mee te gaan?

Hoe?

Met handopsteken of op voeten ...
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Rankings Bingo

Mainstream Nederlandse context

Christelijke /
Moedertaal . . L.
Slank Witte huidskleur Atheistische
Nederlands .
opvoeding
Standaard
Man Hetero Lang (lengte)
Accent (ABN)
. . Mainstream
Fysiek Geboren in .
Politieke Werkend
gezond Nederland
voorkeur
Financieel
HBO /WO Geen strafblad Aantrekkelijk
Gezond
Psychologischs
Mentaal gezond Volwassen ¥ &

Geen handicap

zelfvertrouwen

Bron: Academie voor Organisatiecultuur
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In 2-tallen

* Check je eigen score

* Bespreek metiemand anders wat je
ervan herkent en wat je ermee zou
kunnen?
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Check-out vragen

* Hoe was deze sessie vandaag voor jou?

 Wat neem jij persoonlijk mee naar de
toekomst?
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