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Een visueel verslag van de inspiratiebijeenkomst van 2 april 2025

Samen blijven we hospicezorg versterken



Doel & opzet

� Bijeenkomst met betrokkenen uit de Ligare-regio.

� Centrale vragen:

▪ Waar ben je trots op binnen palliatieve terminale zorg?

▪ Waar liggen de grootste uitdagingen?

� Doel: uitwisseling praktijkervaringen, gezamenlijke verdieping en inspiratie.

Nationale Ontwikkelingen: NPPZ II

� Nationaal Programma Palliatieve Zorg II (eind 2023 gestart).

� Focus: toekomstbestendige, toegankelijke en diverse palliatieve zorg.

� Relevantie: toenemende druk op eerstelijnszorg door zorgtransformaties 

(o.a. Integraal Zorgakkoord).

Inspirerende Praktijkvoorbeelden

Twente:

� Reeks korte films waarin hospices zich presenteren.

� Vergroot bekendheid en toegankelijkheid hospicezorg.

� Wordt veel gebruikt door professionals en toont trots van medewerkers.

Salland:

� Aandacht voor rituelen rond sterven (kaarsen, gedichten, muziek).

� Rituelen bieden houvast, dragen bij aan rouwverwerking en zingeving.

� Andere regio�s benadrukken belang van diversiteit en cultuurgevoelige 

benadering.

Drenthe:

� Vervanging vrijwilligershandboek door digitaal Kwaliteitskompas.

� Mobiel toegankelijk, beknopt, actueel en organisatiegericht aanpasbaar.

� Ondersteunt kwaliteit en sluit aan op beleids- en jaarplannen.

Groningen:

� Inzet van Lorio, een regionaal registratiesysteem voor cliëntenstromen.

� Bevordert samenwerking, capaciteitsinzicht en beleidsvorming.

� Biedt regionaal dashboard en wordt doorontwikkeld met o.a. anonieme 

registratie.

Prognosemodel Hospicecapaciteit (Ligare-regio)

� Doel: inzicht geven in toekomstige capaciteitsbehoefte en beleidskeuzes 

ondersteunen.

� Uitkomst: bij ongewijzigd beleid zijn circa 75 extra hospicebedden nodig in 

2040.

� Beïnvloedende factoren: 

▪ autonome factoren: vergrijzing en afname mantelzorgpotentieel.

▪ beleidsmatige factoren: PZP, inzet vrijwilligers en technologie.

▪ andere factoren: gemiddelde ligduur, bezettingsgraad en voorkeur voor 

de plek van overlijden.

� Model is richtinggevend, geen exacte voorspelling.

Samenvatting ochtendprogramma 
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Van lokaal naar regionaal met behoud van 

kracht en betrokkenheid

� Voorkom dat het �eigene� van de 

hospicezorg ten onder gaat

� Want initiatief van lokale 

gemeenschappen en maatschappelijk 

middenveld

� Uitwisselen van ervaringen en successen 

� Uitbreiden samenwerking  

� Onderzoek mogelijkheden technologie 

� Helderheid financiering 

World Café

Kwaliteit van sterven verhogen door:

1. Patiënt/gast en diens wensen, waarden 

en behoeften kennen (PZP) 

2. De juiste informatie, kennis en 

vaardigheden bij professionals, patiënt en 

naaste 

3. Domein overstijgende samenwerking 

4. Regievoering/casemanagement 

Verbeterde informatievoorziening, 

samenwerking met elkaar en naasten en 

casemanagement door: 

� Uitwisseling informatie  

� Samenwerkingsafspraken 

� Goede dossiervorming 

� Bovenregionale afspraken regievoering

Kwaliteit van sterven  

Situatie 

Realiseren

Behoefte aan duidelijkheid over huidige en 

toekomstige financiering en ondersteuning 

� Hospicebestuurders samenbrengen

� Realiseer steun koepelorganisaties

� Optie: in NO-Nederland financiering 

hospices vormgeven

Financiering

Situatie 

Realiseren

Transformatie

Situatie 

Realiseren



Vraagstuk: 

Specifieke hospices of integratie van (kennis 

over) doelgroepen in reguliere hospices? 

Afwegingen: veiligheid en draagkracht 

vrijwilligers 

� Overzicht hospices met expertise 

�doelgroepen� 

� Toerusten hospices en instellingen 

� Visieontwikkeling: hoe kan iemand 

zichzelf zijn?

Doelgroepen 

Situatie 

Realiseren

Noodzakelijk: gelijkwaardigheid in het 

palliatieve landschap 

 

Behoefte aan: 

� Gezamenlijkheid en verbondenheid 

� Evenwicht in uniformiteit en eigenheid  

� Bovenregionaal punt voor 

belangenbehartiging

1. Elkaar kennen: 

▪ Sociale kaart 

▪ Bij elkaar op bezoek/uitnodigen 

▪ Inhoudelijk overleg 

▪ Gezamenlijke scholing 

2. Bestuurlijk overleg op niveau Noordoost- 

Nederland

Kennisuitwisseling

Situatie 

Realiseren

Weinig strategische aandacht voor capaciteit

Regionaal bespreken: 

� Visie: wat is voldoende capaciteit, wat is 

de regio en wie stuurt? 

� (Toekomstige) vraag en aanbod 

� Behouden kracht van de lokale 

gemeenschap 

� Samenwerking tussen aanbieders, 

beroepsorganisaties en samenleving

Capaciteit 

Situatie 

Realiseren
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Doel & opzet

Belangrijkste inzicht: Samenwerken

 

� Er is veel positieve beweging 

� Verbinden maakt sterker 

� Geeft nieuw inzicht 

� Alleen samen realiseren we een structurele oplossing 

 

Meeste inspiratie: 

� Voorbeelden uit de regio�s 

� Uitwisseling van kennis en ervaringen 

� Het prognosemodel 

� Discussies world café�: �het gesprek over ��en waar we nog mee verder 

moeten� 

 

Vervolgstappen 
 

Samenwerking

 

� Organiseren gezamenlijke bijeenkomsten 

� Stimuleren en faciliteren van samenwerking 

� Afstemmen capaciteitsplanning met VVT-organisaties 

� Zicht krijgen op strategische partners  

� Gezamenlijk oppakken van vraagstukken 

 

 Kwaliteit 

� Invoeren kwaliteitshandboek 

� Uitwerken zelfevaluaties 

 

 Capaciteit 

� Bespreken meerjarenperspectief capaciteitsontwikkeling 

 

 Financiering 

� Bijdrage leveren ontwikkeling toekomstbestendig financieringssysteem 

� Vuist maken richting zorgverzekeraars 

 

UIT DE 
EVALUATIE  



Vanaf 1 september 2025 is alle informatie over 

het hospiceproject te vinden op onze website: 

www.palliaweb.nl/consortium-ligare.


