
 

 
Werkvorm: Rollenspel ten behoeve van communicatievaardigheid (bij 
voorbeeld openvragen stellen) 
 
Beoogd doel 
Nieuw gedrag oefenen 
(Nieuw gedrag dat theoretisch uitgelegd is en waar de meerwaarde van wordt 
ingezien, waar men ook inziet dat het nog niet beheerst wordt). 
 
Korte omschrijving 
Deelnemers gaan in drietallen uiteen met een opdracht voor: 
A die het nieuwe gedrag gaat leren,  
B die de tegenspeler rol op zich neemt, 
C die de reactie van B observeert in relatie tot de aanpak van A.  
(vooraf vraagt A aan C op welke te verwachte valkuil te letten) 
 
Per spel met z’n drieën nabespreken.  
Gouden tip: speel lastige scene nogmaals! Dit verhoogt het leerrendement enorm. 
Na een afgesproken tijd draaien rollen door. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Werkvorm: Rollenspel ten behoeve van communicatievaardigheid (bij 
voorbeeld openvragen stellen) 
 
Aantal studenten  
Deelbaar door 3. 
 
 
Duur werkvorm 
3 x 15 minuten 
 
 
Benodigde voorbereiding/materialen c.q. stappen 
Hand-out met: 
• situatieschets en de rolverdeling; 
• eventueel theorie (handvatten); 
• tip om nabespreek items vooraf te bespreken met z’n drieën. 
 
Voorbeeld uit de praktijk 
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