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inhoud

• Achtergrond van project

• Enkele resultaten

• Implementatieplan.
- hoe aangepakt
- resultaten



achtergrond

• Palliatief-terminale zorg op de 
Intensive Care 

• Toolbox/ rouwmand ‘goed voorbeeld’ 
volgens ZonMw programma



werkwijze
- Multidisciplinaire projectgroep

- Inventarisatie van bestaande hulpmiddelen bij 
rouwondersteuning, breed in de gezondheidszorg. 

- Aanpassing naar IC-setting.

- Inventarisatie bestaande educatieve materialen.

- Ontwikkeling nieuwe materialen zoals animatie en film. 

- Initiëren en coördineren van een e-module ‘Interculturele 
aspecten bij rouwzorg op de IC’ door een geestelijk verzorger. 
(voor IC-verpleegkundigen, studenten HR minor acute zorg, 
anderen). 

- Implementatiekennis toepassen ten aanzien van toolbox STRIC.

- Beschrijven van processen, handreiking voor IC-professionals 
maken.



resultaten

• Toolbox STRIC
handvatten voor communicatie
afscheidsmand
creëren van warme en huiselijke sfeer
organiseren van (na)zorg

- Handleiding voor implementatie en 
gebruik

- Rouwzorg voor naasten op de intensive 
care - FCIC

https://fcic.nl/onze-projecten/rouwzorg/
https://fcic.nl/onze-projecten/rouwzorg/


handleiding

• Checklist

• Beschrijving van onderdelen van de toolbox

• Culturele aspecten

• Implementatie

• Educatie



uitwerking 
culturele aspecten

• Aandachtspunten bij meest 
voorkomende religies



implementatieplan

• Doelen: 
1.Leren om de toolbox en rouwzorg goed te 
hanteren.  
2.Inbedden van de toolbox en rouwzorg in de 
werkprocessen/cultuur/ structuur

• Fasering: orientatie, inzicht, acceptatie, 
verandering, behoud

• Strategieën: educatieve strategie, informatieve- en 
communicatieve strategie en motivationele
strategie. 



voorbeeld 
(1)



voorbeeld 
(2)



Educatie

• E-module Interculturele rouwzorg

• Interculturele rouwzorg | Interactie Groep (learnmed.nl)

https://www.learnmed.nl/courses/interculturele-rouwzorg/


En nu verder!?

• Aandacht blijven vragen (artikelen, presentaties)

• Gebruik onbekend

• Aanmeldingen e-learning

• Suggesties?

f.e.witkamp@hr.nl
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