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Vacature Beleidsadviseur 28-36 upw 

 

Léven tot het einde mogelijk maken. Dat is de missie van Agora. Wij willen dat mensen met 

een levensbedreigende, ongeneeslijke ziekte of kwetsbaar door ouderdom, én hun naasten, 

hun leven kunnen inrichten op een manier die past bij hun wensen, waarden en behoeften.  

 

Als landelijke kennis- en ontwikkelorganisatie zet Agora zich al jaren in voor de sociale 

benadering van palliatieve zorg, waarin ook aandacht is voor zingeving, mentaal welzijn, 

sociale relaties en deelname aan de maatschappij. We slaan bruggen tussen partijen in de 

gezondheidszorg en het sociaal domein: om samen uit te vinden hoe we die zorg en 

ondersteuning het beste kunnen vormgeven en organiseren. We richten ons op 

professionals én vrijwilligers in het sociaal domein en de palliatieve zorg. Voor en met 

mensen in de palliatieve levensfase en hun naasten. 

 

De unieke rol van Agora is het vergroten van de bewustwording van palliatieve 

(zorg)behoeften van mensen en het verbinden van de verschillende gezichtspunten in de 

zorg en het sociaal domein. Dat doen we onder andere in leerwerkplaatsen. We zetten ons 

in om de kansen te benutten en dragen bij aan de maatschappelijke opgave om de kwaliteit 

van leven te verbeteren in de laatste levensfase. Met een team van 12 professionals helpen 

we een duurzame verandering te realiseren en de brug te slaan tussen onderzoek, beleid en  

praktijk. We werken daarin samen met partijen uit de palliatieve zorg en het sociaal domein.   

 

We zijn op zoek naar een enthousiaste Beleidsadviseur om onze ambities verder vorm te 

geven. 

 

Jouw werkzaamheden 

 Je draagt als adviseur bij aan de ambitie van Agora om professionals en vrijwilligers in de 

(palliatieve) zorg en het sociaal domein te verbinden rondom mensen in de laatste 

levensfase in de leerwerkplaatsen.  

 Je begeleidt en adviseert lokale samenwerkingstrajecten. De ene keer als projectleider, 

de andere keer heb je een adviserende rol.  

 Je geeft ook inhoudelijke ondersteuning met (creatieve) werkvormen, presentaties, 

workshops, webinars, etc. 

 Je stelt projectvoorstellen op, bewaakt de voortgang, signaleert knelpunten en zoekt 

samen met (externe) collega’s naar passende oplossingen. 

 Je onderhoudt en bouwt aan een extern relatienetwerk en bent regelmatig in contact 

met de samenwerkingspartners om bruggen te slaan tussen onderzoek, beleid en 

praktijk. 

 Je denkt inhoudelijk mee over de koers van programma’s en werkt in gezamenlijkheid 

toe naar het beoogde eindresultaat. 

 Je werkt onder directe verantwoordelijkheid van de bestuurder. 
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Jouw profiel 

 Je beschikt over Hbo/Wo werk- en denkniveau  

 Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring binnen het sociaal domein of op het snijvlak zorg 

en sociaal domein 

 Je bent een enthousiaste verbinder die denkt in mogelijkheden  

 Je bent analytisch en werkt gestructureerd  

 Je hebt aantoonbare ervaring in het begeleiden van groepsprocessen  

 Je hebt affiniteit met onderwerpen als de sociale benadering palliatieve zorg en 

ondersteuning, eindigheid en mensgerichte benadering   

 Je kunt je onderwerpen snel eigen maken  

 Je hebt goede uitdrukkingsvaardigheid (mondeling en schriftelijk)  

 Je kunt goed schakelen op verschillende niveaus en tussen verschillende taken  

 Je stelt heldere prioriteiten in overleg met collega’s 

 Je bent positief ingesteld en een teamspeler 

 

Wat bieden wij  

Een afwisselende functie voor 28-36 uur per week en een aanstelling voor een jaar. Bij 

gebleken geschiktheid wordt dit contract mogelijk omgezet in een vast dienstverband. Het 

salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en is ingeschaald in schaal 60-65 (cao VVT). 

We zijn een hybride organisatie; de maandag is de vaste overlegdag in Bunnik. Het kantoor 

van Agora is op loopafstand van het treinstation en goed bereikbaar met de auto. 

 

Interesse? 

Dan horen we graag van je! Stuur je CV en motivatiebrief naar personeelszaken@agora.nl  

onder vermelding van ‘Vacature Beleidsadviseur’. 

Zodra een geschikte kandidaat is gevonden wordt deze vacature gesloten. Voor een eerste 

kennismakingsgesprek nodigen we je graag uit op het Agora-kantoor in Bunnik.  

 

Meer informatie 

Heb je inhoudelijke vragen over deze vacature?  

Ga voor meer informatie over Agora naar onze website.  

Wil je meer weten over de vacature bel, app of mail met Els Hekstra, 06 30 10 01 52, 

ehekstra@agora.nl. 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Deze vacature wordt ook intern uitgezet binnen Agora en Stichting PZNL 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.  

Bekendheid geven aan deze vacature in je eigen netwerk stellen we wel op prijs! 

 


