Q&A

V: Er is gekozen voor een vereniging waarvan alleen netwerkcodérdinatoren lid kunnen
worden. Waarom kunnen netwerken niet zelf lid worden of wordt de keuze voor wie lid
wordt bij de netwerken zelf gelegd?

A: In de statuten van de vereniging moeten de voorwaarden van lidmaatschap
worden vastgelegd. De netwerken hebben niet allemaal dezelfde juridische structuur
en zijn soms helemaal niet geformaliseerd. Ze hebben wel als gemene deler dat ze
allemaal een netwerkcodrdinator hebben. Daarom is de keuze gemaakt om
netwerkcoordinatoren lid te laten worden.

V: Waarom kiezen we voor een vereniging en niet voor een stichting?

A: Bij een stichting is het bestuur het hoogste orgaan en kan het bestuur zelfstandig
beslissingen nemen; bij een vereniging zijn dat de leden. Aangezien het de
uitdrukkelijke wens is om de netwerken informeel en formeel invloed te geven, is de
keuze gemaakt voor een vereniging.

V: Hoe zorgen we ervoor dat bestuurders betrokken zijn bij de vereniging?

A: Statutair leggen we vast dat iemand geen lid hoeft te zijn van de vereniging om
zitting te nemen in het bestuur. Dit hoeft dus niet per sé een netwerkcoérdinator te
zijn. Dit biedt ruimte voor een bestuurder van de netwerken om onderdeel te worden
van het bestuur. Daarnaast is er alle ruimte om bestuurders uit te nodigen bij
vergaderingen en andere bijeenkomsten. Tot slot is het uiteraard de bedoeling dat de
netwerkcooérdinatoren namens de netwerken acteren, dus ook met inbreng van de
bestuurders.

V: Zijn er bij dit scenario afhankelijkheden van andere partijen?

A: Het lidmaatschap van de Coéperatie PZNL is afhankelijk van de Co6peratie zelf,
hetzelfde geldt voor de stuurgroep NPPZ Il. Uit de gesprekken met de Cooperatie is
het vertrouwen ontstaan dat zij hier welwillend tegenover staan. Wat betreft NPPZ I
is dit afhankelijk van de nog op te stellen criteria voor deelname van de

stuurgroep. Tot slot heeft stichting PZNL aangeboden de vereniging te faciliteren.

V: Wat wordt er nu verwacht van de netwerken?
A: De laatste ontwikkelingen en de intentie om een vereniging op te richten worden

besproken binnen je netwerk. Vanaf het moment dat de statuten zijn opgesteld en
gepasseerd bij de notaris kan je lid worden van de vereniging.



V: Wat is het inhoudelijk doel van deze vereniging. Waar staat deze vereniging voor
(behalve vertegenwoordiger van de netwerken en meer stemkracht)?

A: De precieze doelen van de vereniging stellen we de komende maanden op en
leggen we vast in de statuten. Dat wordt geen breed takenpakket, het gaat enkel om
een aantal kerntaken die zich vooral zullen richten op vertegenwoordiging van de
netwerken op het landelijke niveau.

V: Wat betekent het als netwerken geen lid willen worden?

A: Wanneer netwerken geen lid willen worden van de op te richten vereniging,
betekent dit dat de doelstellingen uit het afwegingskader in mindere mate bereikt
kunnen worden. Het agenderen van thema's en zeggenschap en inspraak over hoe
het geld voor palliatieve zorg verdeeld en besteed zal worden is lastiger te bereiken,
en daarnaast is ook het faciliteren van een netwerk lastig wanneer een netwerk geen
lid is van de op te richten vereniging.

V: Als er een vereniging komt is deze vereniging dan lid van de stuurgroep NPPZ Il en van
de cooperatie? op welke wijze vindt besluitvorming in beide gremia plaats? Meeste
stemmen gelden?

A: De op te richten vereniging wil graag lid worden van de stuurgroep NPPZ Il, en de
Cooperatie PZNL. Daarover worden er door de voorbereidingsgroep gesprekken
gevoerd met zowel de stuurgroep NPPZ Il als de Cooperatie. Bij de Co6peratie gaan
ze er al vanuit dat dat wij lid worden, bij de stuurgroep hebben wij een voorstel
gedaan. Op 5 september nemen zij daar een beslissing over.

De besluitvorming in de stuurgroep is voor ons onbekend; hoe dit in zijn werk gaat
zal duidelijk worden zodra we mogen aansluiten. Dat geldt ook voor de Coéperatie. In
de nieuwe vereniging (als doorstart van de codperatie) staat het inrichten van een
democratisch besluitvormingsproces voor de leden hoog op de agenda. De precieze
uitwerking wordt de komende maanden duidelijk. Doordat we als verenigde
netwerken i.o. al wel gevraagd zijn mee te denken in dit proces, hebben we er wel
invloed op.

V: Wat is de opdracht/rol van de coéperatie PZNL? m.a.w. waar is deze codperatie
verantwoordelijk voor als we hiervan lid worden als vereniging?

A: het huidige hoofddoel van de Codperatie is ‘de kwaliteit van palliatieve zorg te
vergroten door fragmentatie tegen te gaan, samenwerking, slagkracht en draagvlak
te bevorderen in de zorg en het publieke domein’.



Momenteel heeft de Co6peratie de volgende leden: IKNL, PaTz, PALZON,
Patiéntenfederatie Nederland, Agora, Hospicezorg Nederland, NVPO, VPTZ en
Stichting Carend.

Aangezien de Codperatie bezig is met een transitie naar een vereniging, zal het doel
en het aantal leden (mogelijk) veranderen. De doelstellingen en voorwaarden voor
het lidmaatschap worden vastgelegd in de oprichtingsakte.

V: Zijn er kandidaten voor het bestuur van deze nieuwe vereniging? Kunnen
netwerkcodrdinatoren bestuurslid zijn van de vereniging? (bij de groep i.o. zitten 3
netwerk codrdinatoren)

A: Het oprichtingsbestuur wordt op de eerstvolgende netwerkbijeenkomst van 18
september aangesteld. Deze blijft in ieder geval tot de eerste algemene
ledenvergadering het eerste bestuur. Tijdens deze bijeenkomst wordt bepaald wie er
in het bestuur zitting kunnen nemen, dit wordt vervolgens opgenomen in de
oprichtingsakte.

V: Wat zijn de kosten voor deze vereniging en door wie worden de kosten betaald?

A: De exacte kosten voor de op te richten vereniging zijn nog niet bekend. Het ligt in
de lijn der verwachting dat met name ondersteunende taken kosten met zich mee
zullen brengen. Stichting PZNL heeft aangeboden hierin te willen ondersteunen in de
vorm van een bestuurssecretaris. Hiermee zal het grootste gedeelte van de kosten
van de op te richten vereniging gedekt zijn.

V: Over wat moet het netwerk voor 1 oktober een standpunt innemen?

A: Op 1 oktober is de bedoeling dat de netwerken een gedragen besluit nemen over
de definitieve oprichting van een landelijke vereniging van netwerken palliatieve
zorg. Daar nemen netwerken op 18 september tijdens de netwerkbijeenkomst een
standpunt over in.

V: De coérdinator wordt lid als 'rechtspersoon met een functie' (uit verslag 3 juli). Wat wil
dit zeggen?

A: De coordinator zal lid worden van de vereniging als natuurlijk persoon met een
functie, namelijk die van netwerkcoérdinator. Het lidmaatschap is dus uitdrukkelijk
verbonden met die functie. Als de persoon geen netwerkcodrdinator meer is, kan hij
ook geen lid meer zijn.

In het verslag van 3 juli staat ‘rechtspersoon met een functie’, dit klopt niet en moet:
‘natuurlijk persoon met een functie’ zijn.



V: Hoe gaat het verder met de consortia? Hoe verhoudt zich deze structuur tot de
vereniging?

A: Aan de verhouding van de netwerken met de consortia zal niks veranderen.
Netwerken blijven lid van een consortium, en de consortia zullen vertegenwoordigd
zijn in het LoCo.

V: Wat is het verschil tussen Stichting PZNL en Co6peratie PZNL? Hoe gaat onze
vereniging zich verhouden tot beide partijen?

A: De Cooperatie PZNL is een netwerkorganisatie met een grote diversiteit aan
partners. Het doel van de Codperatie is organisaties verbinden, samenwerking
bevorderen, zorgdomeinen beter op elkaar aan laten sluiten en de zorgkwaliteit
verbeteren binnen de palliatieve zorg.

Stichting PZNL is een ondersteunende werkorganisatie, regiehouder van NPPZ Il en
houdt zich onder meer bezig met regievorming, informatievoorziening, netwerkzorg en
consultatie. Stichting PZNL faciliteert de co6peratieve samenwerking bij de
uitoefening van haar taken, inspireert en verbindt vanuit de relaties met de praktijk
van zorg, onderzoek en onderwijs.

De vereniging wordt na oprichting lid van de Co6peratie PZNL en zal ondersteund
worden door de Stichting. Bijvoorbeeld bij de financiering van de vereniging zelf of
ondersteuning in de vorm van een bestuurssecretaris.

V: Wordt er rekening mee gehouden dat er vanuit ieder consortia iemand in het bestuur
komt?

A: Voor de bestuursinrichting nemen we als uitgangspunt een oneven aantal
bestuursleden. Een bestuur met 7 leden is echter wel aan de grote kant. We bepalen
de inrichting op de netwerkbijeenkomst van 18 september.

V: Hoe ziet het proces er verder uit in 2024?

A: Begin 2024 zorgen we ervoor dat de vereniging goed aan de slag kan. De eerste
ALV is een belangrijk moment. Tijdens deze ALV wordt het bestuur gekozen en wordt
het jaarplan opgesteld. Ook stellen we de definitieve naam van de vereniging vast.



