
Voor verzorgenden & verpleegkundigen
Een terugblik op de werkveldbijeenkomst van 15 MEI én een blik vooruit: 

samen bouwen aan regionale scholing in palliatieve zorg!



De dag vulde zich met:
> Toelichting Verkenning & terugblik VWS-bijeenkomst (Jojanneke Thiesen-Van Staveren)

> Toelichting basisprofiel generalist/specialist door (Marijke Dericks)

> Toelichting simulatieonderwijs (Daphne Vogel / Harmieke van Os-Medendorp)

> Opbrengsten KWF-programma basisscholing PZ (Monique Steegers)

> Inzichten opzet post-HBO (Marianne Jacobs)

> Inzichten opzet post-MBO (Marieke Groot)

> Een interactieve sessie met meerdere rondes

INTRODUCEREND

Wij, Andrea van Veen, Jojanneke Thiesen-Van Staveren, Ria Boel, Sandra 
Schilder en Pien Boonstra willen alle aanwezigen, sprekers en facilitators hartelijk 
bedanken voor alle waardevolle bijdragen, inzichten en betrokkenheid. 

Op naar de vervolgstappen voor gezamenlijk, regionaal scholingsaanbod van PZ!

Op 15 MEI  kwamen vertegenwoordigers van zorg- en onderwijsinstellingen, 
docenten, beleidsmedewerkers en verzorgenden en verpleegkundigen samen 
om ideeën, inzichten en ambities te delen rondom de  regionale scholing van 
palliatieve zorg. 



INTERACTIEVE SESSIE
Doel
Gezamenlijk, aan verschillende tafels de eerste stappen zetten voor ontwikkelen 
toekomstbestendige scholing PZ in de regio Noord-Holland & Flevoland.

Aanpak
Tijdens het interactieve gedeelte gingen de aanwezigen in kleine groepen aan 
de slag met één concreet kernprobleem per tafel. In een aantal rondes werd 
er samen gewerkt aan een eerste aanzet voor een mogelijke oplossing, 
uitgewerkt in de vorm van een bouwplan.
Deze aanpak leverde waardevolle eerste inzichten op. Het is geen uitgewerkt, 
gedetailleerd plan, maar biedt richting en vormt een basis voor een 
vervolgtraject. Stakeholders die hierbij betrokken willen of kunnen zijn, 
worden van harte uitgenodigd om verder te bouwen aan de vervolgstappen
Mocht je hier interesse in hebben mail dan s.d.m.schilder@amsterdamumc.nl 
Partijen die bij deze sessie niet aanwezig waren, maar wel input willen 
leveren: voel je vrij om aan te vullen of mee te denken. Mis je iets of wil je iets 
toevoegen? Mail dan gerust naar bovenstaand adres 

De volgende pagina’s bevat de uitkomsten van de bouwplannen, per 
kernprobleem verwerkt. Zie de bijlagen voor (1) kansen en belemmeringen per 
kernprobleem en (2) aanwezigen van de dag.

mailto:s.d.m.schilder@amsterdamumc.nl


BASISSCHOLING
KERNPROBLEEM
Basisscholing PZ vanuit programma KWF stopt na 2025. Momenteel geen borging / 
financiering geregeld om dit voort te zetten. 

OPLOSSING
Inhoudelijk basisscholing landelijk laten, uitvoering en implementatie door zorgorganisaties 
en/of zorgaanbieders.

ACTIES/BENODIGDHEDEN 
• Randvoorwaarden & organisatie uitgewerkt door landelijke partij 
• Ontzorgen van zorgaanbieders door docenten aan te bieden 
• Back office organiseren door externe partij

WIE HEBBEN WE NODIG VOOR VERVOLG? 
• VVT-teamleiders
• Aanbieders uit onderwijs (Amsterdam UMC academie/MBO/HBO)
• Netwerkcoördinatoren 



VERDIEPENDE SCHOLING
KERNPROBLEEM
Na de basisscholing ontbreekt regionaal, goed gereguleerd aanbod voor verdiepende 
scholing, een behoefte die wel naar voren kwam in de verkenning (2024).  

OPLOSSING
modulair onderwijs voor verpleegkundigen & verzorgenden, aansluitend op basiscursus en 
voorbereidend op post MBO/HBO.

ACTIES/BENODIGDHEDEN 
1. Inventariseer wat er al is per thema/module en inhoud basiscursus/post MBO/HBO 
2. Doel per thema/module vaststellen – doe dit samen met medewerkers van 

basiscursus, iemand uit praktijk, verschillende groepen, en ervaringsdeskundigen 
3. Accreditatie (indien nodig - niet voor alle onderwerpen/beroepen nodig) 
4. En in algemeen: geld

WIE HEBBEN WE NODIG VOOR VERVOLG? 
1. Onderwijsaanbieders
2. Gespecialiseerde professionals (docenten en zorgprofessionals)
3. Deelnemers van de werkveldbijeenkomst



POST MBO
KERNPROBLEEM
N.a.v. het ontwikkelde profiel in PZ gespecialiseerde verzorgenden is momenteel nog geen 
aanbod post-MBO PZ in de regio Noord-Holland & Flevoland.

OPLOSSING
Opleiding ontwikkelen en aanbieden door MBO of Amsterdam Academie (i.s.m. UNO) voor 
verzorgenden IG.

ACTIES/BENODIGDHEDEN 
• Businesscase
• Nadenken over het start moment (bv. maart/april)
• Visie ontwikkelen organisatie/netwerk/consortium
• Volgens visie team opleiden binnen organisaties
• Verzorgenden IG handvaten geven om organisatie mee te krijgen 
• Samenwerking met Finivita voor inhoud post MBO scholing
• Accreditatie
WIE HEBBEN WE NODIG VOOR VERVOLG? 
• Onderwijsaanbieders
• Aanwezigen van werkgroep/tafel post MBO
• Netwerkcoördinatoren 
• Onderwijsambassadeurs



POST HBO
KERNPROBLEEM
Post-HBO PZ wordt momenteel niet aangeboden binnen de regio Noord-Holland & 
Flevoland.  

OPLOSSING
Onderzoek onder zorgaanbieders en verpleegkundigen doen naar wens tot een post HBO 
opleiding in de regio en vervolgens een visiedocument opstellen.

ACTIES/BENODIGDHEDEN 
• Inventariseren onder potentiële werkgevers & deelnemers wat voorkeur is
• Samenwerking verkennen Hoge School Inholland & HU post HBO PZ

WIE HEBBEN WE NODIG VOOR VERVOLG? 
• Inholland mdw (& Sandra Schilder) uitvraag bij Academy Inholland
• Inholland mdw & HU “



BIJLAGE 1: BASISSCHOLING

Kansen
➢ Materiaal beschikbaar
➢ PZ als belangrijk thema gezien, organisaties geboeid om scholing aan te bieden
➢ Linken aan onderwijsinstelling (bv. Amsterdam Academie) & aanbieder
➢ Methode teach the teacher
➢ Dichtbij werkvloer aanbieden om deelnemers aantal te vergroten
➢ Online en/of middels spel aanbieden
➢ In kleine(re) snippers aanbieden

KERNPROBLEEM
Basisscholing PZ vanuit programma KWF stopt na 2025. Momenteel geen borging / 
financiering geregeld om dit voort te zetten. 

Belemmeringen
➢ Financiën (momenteel is cursus goedkoop door subsidie)
➢ Momenteel landelijk zo’n 24 aanbieders, binnen Consortium 4 aanbieders erg verspreid
➢ Bij voortzetting moet iemand de ontwikkelingen up to date houden in aanbieden scholing



BIJLAGE 2: VERDIEPENDE SCHOLING

Kansen
➢ Interprofessioneel 
➢ Thema's/modules 
➢ Online 
➢ Lokaal/ weinig reistijd & verbinding met lokale situatie 
➢ Gebruik wat er al is 
➢ In Zwolle was er subsidie voor deelname aan post HBO -> kan dat breder?
➢ Epa onderwijs 

KERNPROBLEEM
Na de basisscholing ontbreekt regionaal, goed gereguleerd aanbod voor verdiepende scholing, 
een behoefte die wel naar voren kwam in de verkenning (2024).  

Belemmeringen
➢ Onduidelijk wat er in basiscursus zit en wat precies de vervolgbehoefte is 
➢ Niveauverschillen (tegenover kans interprofessioneel) 
➢ Tijd & geld
➢ Overlap (mondelinge toelichting: organisatie had vervolg op basiscursus ingekocht, maar 

bleek niet goed aan te sluiten/veel dubbel, voelde als flop) 



BIJLAGE 3: POST MBO

Kansen
➢ Behoefte bij verzorgenden IG om te specialiseren 
➢ Samenwerking regio
➢ Reistijd
➢ Er ligt een profiel vanuit V&VN PZ
➢ FiniVita is gestart met aanbod post MBO voor verzorgenden IG (21 dagen,  1 jaar, 4000 euro)
➢ Doorgroei
➢ Steeds meer helpenden (+)

KERNPROBLEEM
N.a.v. het ontwikkelde profiel in PZ gespecialiseerde verzorgenden is momenteel nog geen 
aanbod post-MBO PZ in de regio Noord-Holland & Flevoland.

Belemmeringen
➢ Zijn er al veel specialisaties, waar komt dan de VIG-er? 
➢ Hoe positioneren? (t.o.v. bv. verpleegkundig specialist, aandachtsvelders)
➢ Geld/tijd voor opleiden 



BIJLAGE 4: POST HBO

Kansen
➢ Goede naam en status Post-HBO PZ zoals aangeboden door Hoge School Utrecht
➢ Ontmoeten cursisten uit heel het land. Landelijk netwerken, kennis opdoen bij andere 

organisaties
➢ Netwerk vergroten
➢ Kennis bundelen (niet opnieuw wiel uitvinden) 
➢ Kwaliteit van de Post HBO PZ opleiding is hoogwaardig

KERNPROBLEEM
Post-HBO PZ wordt momenteel niet aangeboden binnen de regio Noord-Holland & 
Flevoland.  

Belemmeringen
➢ Afstand, reistijd
➢ Mensen zien van de opleiding af door reisafstand en daardoor verlies van kennis in de 

regio
➢ Huidige aanbod is groot genoeg 
➢ Verlies landelijk netwerk & uitwisseling 



BIJLAGE 5: AANWEZIG? 
Ziekenhuizen

Amsterdam UMC, NWZ Alkmaar, Flevoziekenhuis, Spaarne Gasthuis, ZMC
     Thuiszorg en of Wonen met Zorg
Buurtzorg, Evean, Zorgbalans, ViVa!, Coloriet, Woongroep Samen, De Zorgspecialist, Stichting NIKO, 
Nieuw Unicum,
's Heerenloo
     Hospices
Bardo, Dignitas, Kuria, Hospice Schagen
     Huisartsenpraktijken
Huisartsenpraktijk Noordzij
     Onderwijs & onderzoek
Inholland, Hogeschool van Amsterdam, ROC Flevoland, Amstel Academie, V&VN, Hoge School van 
Utrecht
     Netwerk & programma’s
PZNL, KWF, Consortium PZ, UNO Amsterdam, Netwerk PZ Amstelland Meerlanden & Midden- Zuid-
Kennemerland, Netwerk PZ Noord-Holland Noord & Zaanstreek Waterland
     Overige 
Eurocept
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