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Algemeen  

 
De groep kaderartsen palliatieve zorg 1e lijn; huisarts, Specialist Oudergeneeskunde (SO) en Artsen 
Verstandelijk Gehandicapten VG) komen sinds 2022 bij elkaar om elkaar te ontmoeten en kennis met 
elkaar te delen. Eind 2022 is besloten om 4x per jaar bij elkaar te komen. De bijeenkomsten zijn 
geaccrediteerd. Er is de behoefte om de groep meer te organiseren, te positioneren en zichtbaar te 
maken voor de ‘buitenwereld’.  
 
Wat zeggen de beroepsverenigingen 
 
Kaderarts palliatieve zorg huisartsenzorg 
De huisartsenkoepels (LHV, NHG, InEen en UNH) zijn het eens over de belangrijke rol van de 
kaderhuisarts. De kaderhuisarts verbetert de kwaliteit van de huisartsenzorg. Kaderhuisartsen zijn door 
hun opleiding goed toegerust om de kerntaken en kernwaarden van de Nederlandse huisartsenzorg te 
helpen bestendigen en door te ontwikkelen. Zij zorgen op deze manier voor nieuwe inzichten in kennis, 
kunde en samenwerkingsvormen op specifieke onderwerpen of thema’s, beschikbaar en bruikbaar 
voor alle huisartsen. (bron: Overeenstemming over de belangrijke rol van de kaderhuisarts Utrecht, 26-09-2022 ) 

 

Kaderartsen palliatieve zorg SO 
Voor deze subspecialisatie is inmiddels een netwerk gevormd van kaderartsen die bijeenkomen om 
kennis en ervaringen uit te wisselen. Voor communicatie over hun subspecialisme hebben zij ook een 
digitaal platform op het besloten forum van Verenso.nl. 
Voor palliatieve zorg zijn er daarnaast 66 netwerken palliatieve zorg met als doel het bevorderen 
van multidisciplinaire, palliatieve netwerkzorg in Nederland. Kaderartsen kunnen zich in hun regio 
aansluiten bij deze netwerken. U kunt deze netwerken vinden via deze link. (bron: Verenso) 

 

Kaderartsen palliatieve zorg ArtsenVG  
De artsen VG met extra affiniteit met palliatieve zorg, al dan niet opgeleid tot kaderarts palliatieve 
zorg, zijn verenigd in de commissie palliatieve zorg. In deze commissie dragen zij bij aan de 
ontwikkeling en verbetering van palliatieve zorg voor mensen met een verstandelijke beperking. Dat 
doen ze door bij te dragen aan richtlijnontwikkeling, deelname aan (beleids-)commissies en 
werkgroepen en door deskundigheidsbevordering aan collega-artsen, andere behandelaars en 
verzorgenden. (Bron: NVAVG) 
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Medisch specialisten  

Er is een 9-daagse voor medisch specialisten. Daarnaast is er een cursus palliatieve zorg in Engeland 
die ook dit statuur heeft. Er zijn diverse wetenschappelijke verenigingen. De besturen van 
wetenschappelijke verenigingen houden zich niet per se actief bezig met palliatieve zorg als thema. 
 

Hoe  

 
Kaderartsennetwerk palliatieve zorg Amsterdam | Diemen  
Doel 

• Met elkaar 1e, 2e en 3e lijn een (klankbord)netwerk vormen waarbinnen kennis gedeeld wordt, 
vraagstukken worden besproken en samengewerkt wordt om palliatieve zorg binnen de eigen 
praktijk/organisatie en de regio te verbeteren. 

• Een netwerk dat zichtbaar, herkenbaar en vindbaar is voor zorgprofessionals en vrijwilligers, 
werkzaam in de palliatieve zorg in de regio en waarbij helder is wat de groep te bieden 
heeft.  

 
Samenstelling en inrichting  
Het kaderartsennetwerk bestaat uit kaderartsen palliatieve zorg vanuit de huisartsen, specialisten 
ouderengeneeskunde, artsen verstandelijk gehandicapten en specialisten sector. Het 
kaderartsennetwerk wordt voorgezeten door een voorzitter, Liza Lingbeek. De bijeenkomsten worden 
voorbereid door het netwerk zelf met ondersteuning van het Netwerk Palliatieve Zorg 
Amsterdam|Diemen (NPZA).  
 
Rol kaderartsen  
Kaderartsen kunnen diverse rollen vervullen, waaronder: 

• Bevorderen van deskundigheid over palliatieve zorg aan diverse groepen zorgprofessionals 
en vrijwilligers, werkzaam in de palliatieve zorg; 

• Adviseren over verbetering van de palliatieve zorg in de huisartsenpraktijk/zorgorganisatie 
en in de regio; 

• Consulatie bij (complexe) casuïstiek; 

• Bijdragen aan beleid over palliatieve zorg in de regio door samen te werken met het NPZA 
door o.a. deelname aan de beleidsgroep/netwerkbijeenkomst van het NPZA; 

• Bijdragen aan (wetenschappelijk) onderzoek palliatieve zorg. 
 
We doen dit door: 

• Met elkaar een jaarprogramma te maken met onderwerpen die bijdragen aan het doel van 
het kaderartsennetwerk palliatieve zorg;  

• Met elkaar een communicatieplan te maken zodat het artsennetwerk zichtbaar wordt in de 
regio en helder communiceert wat dit netwerk kan betekenen in de regio;  

• Met elkaar verbeterpunten te signaleren en indien nodig verbetertrajecten te ontwikkelen 
en/of te participeren waardoor de palliatieve zorg in de eigen praktijk/organisatie en regio 
verbetert;  

• Onderwerpen aan te dragen die bijdragen aan de eigen kennis/ vaardigheden/ 
benodigdheden voor de ontwikkeling als kaderarts palliatieve zorg; 

• Van elkaar inzichtelijk te hebben wie welke rol voor zichzelf ziet en op welke wijze hier 
invulling aan gegeven kan worden;    

• Samen te werken met het Netwerk Palliatieve Zorg Amsterdam en Diemen.  
 
 
 
Vervolg op de notitie op 13 september  
Opzet jaarplan 2023-2024  
Opzet communicatieplan 2023-2024 


