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Update transformatie palliatieve zorg Oost-Veluwe en regio
Zutphen

In de regio gebeurt van alles rond palliatieve zorg. Organisaties werken ieder vanuit hun
eigen vertrekpunt, structuur en tempo aan dezelfde ambitie: palliatieve zorg steviger
verankeren, zodat cliénten, patiénten en naasten kunnen rekenen op goede palliatieve zorg.

De afgelopen periode zijn er belangrijke stappen gezet. Tijd voor een update!

Formeel georganiseerde aandacht voor palliatieve zorg

Binnen veel organisaties is inmiddels een vakgroep, expertteam, focusgroep of kenniskring
rond palliatieve zorg gestart. Zoveel mogelijk met vertegenwoordig van perspectieven van
zorgprofessionals en het management. Een vaste plek in de organisatie waar de aandacht

voor palliatieve zorg belegd is.

Waar de ene organisatie kiest voor een formele vakgroep, past bij een andere organisatie de
aansluiting bij een bestaand overleg beter. En die ruimte is er. Zo sluiten we aan bij wat al

werkt en zorgen we dat de aandacht voor palliatieve zorg duurzaam is georganiseerd.

Van ambitie naar concrete richting

Verschillende organisaties werken aan een eigen missie en werkwijze voor palliatieve zorg.
Op meerdere plekken liggen hiervoor concepten klaar of worden deze vertaald naar
concrete doelen voor de komende jaren. Deze worden ingebed in meerjaren-, jaarplannen of
opdrachten voor de vakgroepen. Zo krijgt de transformatie palliatieve zorg per organisatie
betekenis.

Aandacht voor herkenbare expertise van palliatieve zorg verpleegkundigen
Palliatieve zorg verpleegkundigen hebben een sleutelrol in de transformatie. Verschillende
organisaties hebben die rol inmiddels dan ook beschreven, of werken aan een duidelijke
positionering. Daarbij gaat het niet alleen om een formele rolomschrijving. Minstens zo

belangrijk is dat collega’s weten bij wie ze terechtkunnen met vragen, dat expertise tijdig
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wordt betrokken en dat deskundigen voldoende ruimte krijgen om hun rol daadwerkelijk te
vervullen. Juist die herkenbaarheid helpt om kennis over palliatieve zorg breder in de

organisatie te verspreiden.

Proactieve zorgplanning krijgt steeds meer plek

Ook proactieve zorgplanning is op verschillende plekken onderdeel van de beweging.
Organisaties nemen dit onderwerp mee in hun visie, missie, werkwijze of concrete
ontwikkelactiviteiten. Daarmee groeit de aandacht voor het tijdig bespreken van wensen,

behoeften en passende zorg.

De volgende stap

De komende periode concretiseren en borgen we wat is opgebouwd. Conceptmissies en
werkwijzen scherpen we aan en vertalen we naar haalbare doelen. Vakgroepen en
expertteams oefenen met elkaar en groeien in hun rol. De aandacht voor positionering van

de PZV's en inbedding van de PZP blijft onverminderd aanwezig.

Ondersteuning Goed geschud

Joey en Eva van Goed geschud ondersteunen organisaties bij het installeren van
vakgroepen, het formuleren van de opdracht voor zo'n vakgroep, het positioneren van
PZV's binnen de organisaties en het werken met PZP. Heeft jouw organisatie hier

ondersteuning bij nodig? Neem dan contact op met Joey (joey@goedgeschud.nl).



