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Besturing netwerk Palliatieve Zorg Stadsgewest Breda  
 

Organigram 

 

 

Het Netwerk Palliatieve Zorg is een zelfstandig samenwerkingsverband van organisaties in de regio 

Stadsgewest Breda, zonder formele juridische structuur. Stichting Amphia is 

penvoerder/budgethouder en treedt in die hoedanigheid op als werkgever.   

Minimaal 1x per vindt een Algemeen Bestuurdersoverleg plaats van aangesloten organisaties om de 

regionale palliatieve agenda te bespreken. Dit overleg kan op zichzelf staan, onderdeel zijn van een 

bestaand overleg (TMZ, transitietafel) of i.s.m. het regionale dementie netwerk.  

Dagelijks Bestuur (DB)  

Het DB wordt gevormd door drie bestuurders netwerkleden met bestuurlijke achterwacht per 

bestuurder (in geval van absentie).  Bestuurders hebben een relatie met TMZ en/of de transitietafel 

Zij vertegenwoordigen alle bestuurders van lid organisaties en zijn door het algemeen 

bestuurdersoverleg gemandateerd om besluiten te nemen. Zij kiezen uit hun midden een voorzitter  

Het DB is verantwoordelijk voor het aansturen van de netwerkcoördinator.  

Frequentie overleg: minimaal 3 x per jaar  
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Samenstelling DB 

Voorzitter (roulerend): Christianne Lennards/Agnes Klaren 

1. Amphia Ziekenhuis 

Voorwacht: Christianne Lennards, vicevoorzitter Raad van Bestuur 

Achterwacht: Dominique de Lange, geriater en bestuurder MSB-A 

           Robert Wagenmakers, voorzitter Raad van Bestuur 

2. VVT 

Voorwacht: Thebe, Agnes Klaren, lid Raad van Bestuur  

Achterwacht: Mijzo, Mireille de Wee, lid Raad van Bestuur 

3. Huisartsen 

Voorwacht: Joep Kamphoven, huisarts en voorzitter HZG Breda 

Achterwacht nog in te vullen 

Inhoudelijke stuurgroep 

De leden hebben affiniteit en ervaring met of kennis van palliatieve zorg en zijn in staat om op 

beleidsniveau in gesprek te gaan. Zeven leden met achterwacht per lid (in geval van absentie). De 

leden vertegenwoordigen een doelgroep of sector. Zetten inhoudelijk beleid en agenda uit en geven 

advies aan het DB.  Frequentie overleg: minimaal 3x per jaar 

Samenstelling stuurgroep 

Voorzitter: Natascha van Kats 

1. VPTZ  

Voorwacht: VPTZ West-Brabant & Tholen, Jolanda Roelands, voorzitter.  

Achterwacht: Breda Mantelzorg, Miriam Bryson, directeur 

2. Huisartsen 

Voorwacht Miriam Ketelaars, kaderarts palliatieve zorg/huisarts (Zorggroep Zorroo) 

Achterwacht: Priscilla Hutten, huisarts (zorggroep Zorroo) 

3. Consultatieteam tPat  

Voorwacht: Esther de Vet, verpleegkundig specialist palliatieve zorg/coördinator 

Achterwacht: Miriam van der Velden, anesthesioloog pijnbestrijder/voorzitter  

4. Bijzondere doelgroepen  

Voorwacht: Michael Echteld, lector lectoraat levenseinde Avans,  

Achterwacht: Marianne Weekers, beleidsadviseur Amarant 

5. VVT Thebe 

Voorwacht: Natascha van Kats, manager Aeneas 

Achterwacht: Annie jansen, manager wijkverpleging 

6. VVT Mijzo  

Voorwacht: Brigitte Appeldoorn, specialistisch adviseur beleid & kwaliteit 

Achterwacht:  
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7. VVT Surplus  

Voorwacht: Vincent overmeer, regiomanager thuiszorg  

Achterwacht: Eefke Dingenouts, regiomanager thuiszorg  

8. VVT Avoord 

Voorwacht: Annette Poulis, manager tijdelijk verblijf  

Achterwacht: Ryan Schout, manager Avoord aan Huis  

9. Apothekers 

Voorwacht: Saskia van der Gaag, beleidsadviseur Apothekersvereniging Midden- en West-

Brabant 

Achterwacht: Suzan Woltermann-Joosen, apotheker 

Subnetwerken/Expertgroep VG/Casuswerkgroep VG-VZ-GGZ 

1. De oorspronkelijke vijf subnetwerken zijn uit praktische overwegingen eerder samengevoegd 

naar twee. Deelnemers zijn medewerkers uit de zorgpraktijk van de aangesloten 

organisaties. Zij bespreken actuele onderwerpen, delen informatie en kennis. Zij kunnen 

indien nodig als werkgroep of vraagbaak ingezet worden. Elk subnetwerk organiseert jaarlijks 

een themabijeenkomst voor alle zorgprofessionals en vrijwilligers.  

Frequentie: 3x per jaar 

2. De expertgroep VG is ontstaan en wordt gefaciliteerd door het netwerk. Door de jaren heen 

is de regio uitgebreid naar Midden en West-Brabant en ook Brabant breed sluiten mensen 

aan. Zij bespreken actuele onderwerpen en onderzoeken, delen informatie en kennis. 

Frequentie: 2x per jaar 

3. De casuswerkgroep is ontstaan als onderdeel van een Lerend Netwerk bijzondere 

doelgroepen van Avans en wordt sinds 2022 gefaciliteerd door het netwerk. Het staat open 

voor de consortiumregio ZWN (Zuidwest Nederland). Zij bespreken online casuïstiek en 

thema’s. Ook niet leden kunnen incidenteel een casus voorleggen aan de werkgroep.  

Frequentie: 1x per 6 weken 


