
KERNGROEP
NETWERK PALLIATIEVE ZORG GOOI-EN VECHSTREEK 



De kerngroep fungeert als
meedenkgroep en biedt ondersteuning
aan de themagroepen zodat ze verder
kunnen.  

Vragen vanuit de themagroepen kunnen
ingebracht worden in de kerngroep. 

De leden van de kerngroep
ondersteunen de medewerkers in de
eigen organisaties t .a .v .  de acties die
worden uitgezet .  Wat is er nodig?

Proactief de themagroepen benaderen-
‘waar z itten jul l ie ,  loopt het of is extra
aandacht nodig’ .  

Ondersteuning bi j
implementatievraagstukken.  

DENKTANK

De kerngroepleden benaderen andere
organisatiesdie die betrokken kunnen
worden bi j  pal l iat ieve zorg.  

Promoten van pal l iat ieve zorg intern-
eigen organisatie maar ook extern op
diverse overlegtafels waar de
kerngroepleden bi j  aansluiten.  

Expl iciteren van pal l iat ieve zorg van
ons al lemaal is .  Niet al leen oncologie.
Pal l iat ieve zorg is geen ziekte of
al leen maar 75+ en kwetsbaar .  

AMBASSADEUR

Tussen themagroep en bestuur van
de organisatie .  

Bestuur regelmatig informeren en
meenemen in de ontwikkel ingen NPZ
G&V

SCHAKELFUNCTIE

Vragen ergens anders adresseren
waar het impact heeft of de
themagroep de weg wijzen bi j  wie ze
terecht kunnen.  

WEGWIJZER 

NETWERKFUNCTIE 
Vragen vanuit de organisatie kunnen
ook in de kerngroep ingebracht
worden.  Bi jvoorbeeld een
strategische vraag vanuit Amaris .  
Waar lopen we als organisatie
tegenaan en hoe kunnen we elkaar in
deze groep helpen.

ROL VAN DE KERNGROEP
De rol  van de kerngroep is ondersteunend. 

ADVISEREND
De kerngroep geeft (on)gevraagd
advies (niet besluitvormend) op de
opdrachten die de themagroepen zelf
formuleren.  Bi jvoorbeeld wanneer een
opdracht erg groot is mogel i jk een
advies doen om kleine stappen te
nemen zodat het succesvol wordt.  

Advies of een ingebracht idee om
een themagroep te startten passend
is bi j  de koers van het NPZ G&V
zodat de kerngroep ondersteunend
kan zi jn aan de opdracht.


