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1. Aanleiding

De beleidsgroep van het Netwerk Palliatieve Zorg Amsterdam|Diemen bestaat nu zo'n vijf jaar.
In die tijd is er veel veranderd. Het netwerk heeft meer structuur gekregen, met een bestuur, een
beleidsgroep, netwerkbijeenkomsten en innovatiegroepen die — waar nodig — een specifieke opdracht

hebben.

Vijf jaar geleden hebben enkele leden vastgelegd wat de beleidsgroep beoogt, welke rol zij kan spelen
en welke taken daarbij horen. Dit is destijds beschreven in het profiel voor deelname aan de
beleidsgroep.

Ondertussen staat het netwerk steviger en is er een meerjarenplan opgesteld. Er lopen verschillende
projecten en initiatieven die bijdragen aan de implementatie van het kwaliteitskader palliatieve zorg en
het meerjarenplan. Door deze ontwikkelingen is de rol van de beleidsgroep mee veranderd. De
beleidsgroep heeft opnieuw haar eigenrol onder de loep genomen. De rollen zoals nu gedefinieerd
zorgen dat deze goed aansluit bij de huidige werkwijze en ambities van het netwerk.

“ Het zou mooi zijn wanneer organisaties breder gaan samenwerken in

plaats van dat het alleen
wordt besproken. Gezamenlijk optrekken om samen projecten te
realiseren. Laten we de verantwoordelijkheid nemen om elkaar scherp
te houden en samenwerking te stimuleren”.




ROL BELEIDSGROEP

DE ROL VAN DE BELEIDSGROEP IS ONDERSTEUNEND.

Het ondersteunen van de activiteiten die volgen uit het meerjarenplan
2023-2026 netwerk palliatieve zorg, zowel in de eigen organisatie als ook
in de regio Amsterdam| Diemen. Met als doel onze maatschappelijke
opgave palliatieve zorg te realiseren.

Hierin onderscheiden we de volgende rollen voor leden van de
beleidsgroep:

« Denktankrol

« Ambassadeursrol

« Netwerkrol

« Adviserende rol

Voorwaarden:

« Eris een actueel overzicht van de lopende projecten, innovatiegroepen en deelnemers van het NPZA.

« Per 3 maanden is er een actuele stand van zaken van de voortgang van het jaarplan. Dit stelt de
beleidsgroep in staat proactief te handelen.

« Naar de leden van het NPZA communiceren dat de beleidsgroep graag vragen of ideeén ontvangt vanuit

het netwerk.
« Beleidsgroepleden hebben een aandachtsgebied vanuit het meerjarenplan, zoals bijvoorbeeld

aandachtsgebied ‘Meten en monitoren’. Zo wordt voorkomen dat alles besproken moet worden in de gehele
beleidsgroep. Vragen vanuit de leden van het netwerk, projecten en innovatiegroepen kunnen op die manier

worden verdeeld (bijlage beschikbaar).

“We kunnen in deze groep inspanning
leveren ondanks dat elke organisatie zijn

eigen belangen heeft en dus ook andere

besluiten kan nemen. Dat ontslaat ons er
niet van om de raden van bestuur goed op
de hoogte te houden, pallitieve zorg
Zichtbaar te maken en te verleiden om
stappen te zetten”.




ROLLEN

Denktankrol
Een lid van de beleidsgroep denkt mee met beleidsgroepleden en innovatiegroepleden van het NPZA:
« Biedt ondersteuning aan projecten en innovatiegroepen van het NPZA zodat vragen vanuit de projecten en
innovatiegroepen kunnen worden gesteld in de beleidsgroep.
Biedt ondersteuning aan deelnemende medewerkers van de eigen organisatie in innovatiegroepen.
Is proactief in het volgen van lopende innovatiegroepen.
Denkt mee bij onderzoeks- en implementatievraagstukken.
Denkt mee bij vragen van collega beleidsgroepleden die vragen/knelpunten vanuit de eigen organisatie inbrengen.

Ambassadeursrol
Een lid van de beleidsgroep is ambassadeur van palliatieve zorg voor zowel de eigen organisatie als ook bij
andere overlegtafels waar het beleidsgroepslid aan deelneemt:
« Benadert andere organisaties die betrokken kunnen worden bij (het netwerk) palliatieve zorg.
« Draagt uit dat palliatieve zorg van ons allemaal is binnen de eigen organisatie maar ook daarbuiten
waar het passend is.
« Benadrukt het belang van palliatieve zorg en vroegtijdig nadenken, ook als er nog geen sprake is van
een levensbedreigende aandoening of kwetsbaarheid.




ROLLEN

Netwerkrol

Een lid van de beleidsgroep heeft een netwerkrol:
« Is schakel tussen de activiteiten die het netwerk onderneemt en de activiteiten van de eigen organisatie en
« tussen het bestuur van de eigen organisatie, het NPZA en de landelijke ontwikkelingen.

Adviserende rol
Een lid van de beleidsgroep heeft een rol als adviseur voor zowel de netwerkcoordinator, de eigen
organisatie(bestuur), het bestuur van het NPZA en voor deelnemers van de innovatiegroepen van het NPZA:
« Adviseert ten aanzien van een ingebracht idee om een innovatiegroep te starten en of die passend is bij de koers
van het NPZA.
« Adviseert ten aanzien van de opdrachten die de innovatiegroepen formuleren of de leden van de innovatiegroep.
« Geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur van het NPZA.
« Adresseert vragen waar het impact heeft of adviseert over wie het netwerk verder kan helpen.




